
COMUNE DI PRATO
  SERVIZIO RISORSE UMANE E  FINANZIARIE, ENTI  E SOCIETA’  

PARTECIPATE

 Parere di regolarità contabile sulla

 Proposta di delibera n. 2022/197 del 08/04/2022

 Oggetto:  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 5 – 
Inclusione e coesione, Componente 2 – Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore, Misura 3, Investimento 3,1 “Sport e inclusione 
sociale”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU - 
Mandato al Dirigente del Servizio Edilizia Scolastica e Sportiva per la 
partecipazione agli avvisi a manifestare interesse per la selezione di 
proposte di intervento

 Il sottoscritto Dirigente del 
 Servizio Risorse Umane,Finanziarie, Enti e Soc. Pa 

Vista la proposta di delibera n. 2022/197 del 08/04/2022 predisposta da Servizio Edilizia 
Scolastica e Sportiva;

Esaminato  il  contenuto  della  medesima  e  preso  atto  del  parere  di  regolarità  tecnica 
espresso dal Dirigente del Servizio suddetto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 
267;

Esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, Parere Favorevole in ordine alla 
Regolarità Contabile della proposta di delibera.

 

Impronta informatica della proposta sul quale è stato espresso il parere.

Titolo Nome File Formato Data
Impronta

TESTO PROPOSTA PU_2022_197.odt PR - Proposta 13/04/2022
87A810244DEE3043A86D925ADBC8379C933FF9BC15F6F8598985EDE3DE166355

 Prato, lì 14/04/2022 

Il Dirigente
Palmieri Donatella

  

  
  

Documento sottoscritto con firma digitale. L'originale informatico è stato predisposto presso il Comune di Prato ai 
sensi del al D.Lgs 82/2005 e conservato in conformità alle regole tecniche. Nella copia analogica la sottoscrizione 
con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.
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Firmato da:  

DONATELLA PALMIERI
codice f iscale  PLMDTL66M52D612D
num.ser ie :  2864869638500638823
emesso da:  ArubaPEC EU Qual i f ied Cert i f icates  CA G1
val ido dal  21/01/2022 al  21/01/2025


