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Il Dirigente

Visto l'art. 1 della L.296/2006, poi modificata dalla L. 94/2012, che prevede: al comma 449 la
possibilita per le amministrazioni pubbliche di cui all'art.1 del digs n. 165/2001 di ricorrere alle
convenzioni della Consip S.P.A. per l'acquisto di beni e servizi, ovvero di utilizzarne i
parametri di prezzo-qualita come limiti massimi per la stipulazione dei contratti; al comma 450
I'obbligo per le stesse amministrazioni pubbliche, di acquistare beni e servizi di importo pari o
superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario, attraverso il mercato
elettronico della pubblica amministrazione. Considerato che la stipulazione di contratti in
violazione dei suddetti obblighi, & causa di responsabilita amministrativa. Non si ricorre alle
modalita di acquisizione sopra indicate, in quanto si tratta di beni o servizi di importo inferiore
a 5.000 euro.

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggetti di cui all'art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6
novembre 2012, n. 190;

Vista la D.C.C. n.45 del 04/04/2019 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2019-2021 e relativi allegati;

Vista inoltre la D.G.C. n. 137 del 24/04/2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo
di gestione unificato al Piano della Performance 2019-2021;

Richiamato l'obiettivo di Peg 2019-PB01 e 2019-PB02
RICHIAMATA la seguente normativa:

» Legge 107/2015, recante Riforma del Sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

» Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 65 — Istituzione del sistema integrato di
educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei anni, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera €), della legge 13 luglio 2015, n.107;

= Regolamento 30 luglio 2013, n. 41/R - Regolamento di attuazione dell’articolo 4
bis della legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro) in materia di servizi educativi per la prima infanzia;

= D.M. n.254/2012 recante “Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola
dell'infanzia e il primo ciclo di istruzione”, a norma dell’arti.1 del D.P.R. 89/2009;

= |ndicazioni nazionali e nuovi scenari, 22 febbraio 2018 Documento a cura del
Comitato scientifico nazionale per I'attuazione delle Indicazioni nazionali e il
miglioramento continuo dell'insegnamento di cui al D.M. 1/8/2017, n. 537, integrato
con D.M. 16/11/2017, n. 910

= Nota MIUR 19/02/2018 N. 404 recante “Attuazione del Decreto Legislativo 13
aprile 2017, n. 65 <<Sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita
fino ai sei anni>>. Primi orientamenti operativi per gli Uffici Scolastici Regionali”;

» Protocollo d’intesa sottoscritto tra Regione Toscana, Ufficio Scolastico Regionale
e ANCI approvato con D.G.R.T. 2017/1414 recante “Misure di accompagnamento e

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Pagina 2 di 15



comune di

PBATO

-

Determinazione n. 2950 del 14/10/2019

orientamento per lo sviluppo dei Poli per I'infanzia”;

= D.D.R.T. n. 17585 del 01/12/2017 che approva i documenti tecnici per I'attuazione
del protocollo di cui alla citata D.G.R.T. 2017/1414;

* D.G.R.T. 2017/1242 del 13/11/2017 “Protocollo d'intesa per il riconoscimento dei
percorsi di formazione congiunta per educatori dei servizi educativi per l'infanzia e
docenti della scuola dell'infanzia nell'ambito della qualificazione del personale in
servizio nel sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino ai sei
anni”;

= Piano di azione nazionale per lo sviluppo dei Poli per l'infanzia approvato dal
Consiglio dei Ministri in data 11/12/2017;

= Legge 59/1997 recante “Delega la governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regione ed Enti locali per la riforma della pubblica amministrazione e
per la semplificazione amministrativa” e in particolare I'art.21 sull’autonomia delle
istituzioni scolastiche e degli istituti educativi;

= Piano di formazione nazionale docenti, D.M.797/2016.

DATO ATTO che annualmente & predisposto il Piano annuale dell’aggiornamento
professionale per il personale educativo e ausiliario dei nidi del sistema integrato
pubblico-privato della zona sociosanitaria pratese, delle scuole dell'infanzia
paritarie comunali e private e delle scuole dellinfanzia statali e per gli iscritti
nell’Elenco Zonale degli educatori a disposizione delle famiglie, composto da corsi
rivolti a educatrici di nido e servizi educativi 0-3 anni, a insegnanti di scuola
dellinfanzia e al personale assegnato alla U.O. Coordinamento Pedagogico e
Organizzativo e promossi in riposta alle esigenze espresse dalle diverse figure
professionali che operano nei servizi e dando seguito alle valutazioni di aree
sensibili e condizioni di contesto emergenti su cui si ritiene opportuno intervenire
attraverso una formazione mirata;

PREMESSO CHE [I'aggiornamento professionale per il personale educativo e
ausiliario dei nidi comunali e privati presenti sul territorio provinciale & realizzato in
gestione associata con gli altri Comuni della provincia gia dal 2001, in virtu di uno
specifico progetto allora co-finanziato dalla Regione Toscana nell’ambito dei
finanziamenti assegnati alla Zona Sociosanitaria pratese per la realizzazione degli
“Interventi Educativi per l'infanzia, adolescenti e giovani”; dal 2007 tale azione &
stata ricondotta al "Protocollo per la gestione associata del Coordinamento
Pedagogico Zonale" sottoscritto fra i Comuni della provincia (di cui Prato & il
capofila), finalizzato al perseguimento di una qualitda omogenea nel sistema
pubblico-privato d’offerta dei servizi educativi allinfanzia a livello di Zona
Sociosanitaria pratese e al rispetto degli Indicatori tecnico-pedagogici allegati ai
Regolamenti comunali per autorizzazione/accreditamento dei servizi educativi alla
prima infanzia privati, adottati nei sette comuni della provincia di Prato;

DATO ATTO CHE per le figure professionali (educative e ausiliarie) dei nidi e delle
scuole dell'infanzia comunali e dei servizi educativi privati 0-3 di Prato e provincia
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(per la provincia a anche per i nidi comunali a gestione affidata) 'aggiornamento
annuale é obbligatorio (rispettivamente per 20 e 5 ore) ai sensi della Carta del
servizio Asilo Nido, cosi come & obbligatorio per gli Educatori iscritti nell'Elenco
Zonale quale requisito per il mantenimento dell'iscrizione;

DATO ATTO che la Regione Toscana gia da diversi anni richiede — R.R.T. 41/2013
art. 12 - che I'attivita di aggiornamento professionale a favore dei servizi educativi
sia svolta secondo una programmazione annuale, abbia continuita nel tempo, sia
assicurata dal Coordinamento Pedagogico a livello Zonale e riguardi tutte le figure
professionali che prestano servizio nei servizi educativi 0-3 e 3-6 pubblici e privati;

DATO ATTO che le attivita di formazione congiunta per educatori di nido e docenti
della scuola dell'infanzia in questi anni sono state programmate nella cornice del
Protocollo d’intesa stipulato in applicazione del Decreto Legislativo n.65/2017 tra la
Regione Toscana e ['Ufficio Scolastico per la Toscana del MIUR “Per il
riconoscimento dei percorsi di formazione congiunta per educatori dei servizi
educativi per linfanzia e docenti della scuola dell'infanzia nell’ambito della
qualificazione del personale in servizio nel sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita sino ai sei anni” (di cui alla D.G.R. n.1242/2017) che ha
permesso, a partire dallanno 2017-2018, di inserire la formazione congiunta
realizzata dalle Conferenze Zonali all'interno del Piano della formazione docenti
redatto da ciascuno degli ambiti MIUR territorialmente corrispondenti, nel quadro
del Piano Nazionale della Formazione del Personale Docente previsto dal comma
124 dell'art.1 della L. 107/2015 e adottato con D.M. 797/2016, con il conseguente
riconoscimento della partecipazione ai docenti in formazione;

DATO ATTO che, per I'anno scolastico 2019-2020, nella Delibera della Regione
Toscana 2019/503 “L.R. 32/2002: approvazione delle 'Linee guida per la
programmazione e progettazione educativa integrata territoriale—anno
educativo/scolastico 2019/2020. Progetti educativi zonali P.E.Z.” & disposto, in
ordine alla progettazione del Piano Educativo Zonale — PEZ-Infanzia, quanto
segue:

- 'obbligo di partecipare con il personale educativo dei nidi e il personale docente di
scuola dell'infanzia ad un’azione formativa concentrata su un’unica tematica a regia
regionale (e di livello regionale) sulla lettura ad alta voce denominata “Leggere:
forte!” con il quale si assolvono gli obblighi connessi alla sopracitata DGRT
1242/2017 e ss.mm.ii.;

- che nell’ambito della finalita 1.a. per il Consolidamento e il potenziamento delle
attivita di coordinamento gestionale e pedagogico zonale (DGRT 2019/503) &
previsto come obbligatorio il sostegno all’Azione a regia regionale per la
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promozione della lettura ad alta voce nei servizi educativi 0-3 (min. 5% del budget),
e la Zona sociosanitaria pratese ha destinato €4.000,00 a tale attivita che si rivolge
ai nidi del sistema integrato pubblico-privato zonale, prevedendo nel Piano
Educativo Zonale segmento Infanzia approvato con propria Delibera n. 3 del
9/05/2019 che il compito sia assunto dalle coordinatrici, Marta Bernini e Chiara
Melani, che supportano la U.O. Coordinamento Pedagogico e Organizzativo nei
compiti intercomunali, incaricate per I'a.e. 2019/2020 con DD 2019/2554;

DATO ATTO che la Zona Pratese aderisce a tale azione regionale dedicata alla
lettura ad alta voce illustrata nelle linee guida PEZ 2019-2020 con il coinvolgimento
attivo del Coordinamento Pedagogico Zonale ed intende parteciparvi con la totalita
dei nidi pubblici e privati attivi nel territorio dei sette Comuni:
- 10 nidi comunali, 34 nidi privati convenzionati e 1 nido autorizzato
nel comune di Prato;
- 13 nidi nei Comuni della provincia sia comunali a gestione affidata
che privati accreditati

DATO ATTO che all’attivita formativa partecipera anche il personale docente delle 6
scuole dell'infanzia comunali e sara aperta, per tutto il territorio provinciale, agli
insegnanti di scuola infanzia paritaria e statale, rientrando nell'ambito del protocollo
Regione-MIUR per la formazione congiunta in continuita 0-6;

DATO ATTO che la suddetta formazione regionale prevede n. 15 ore di formazione
in aula, a cui si aggiungeranno n. 10 ore nei servizi di appartenenza volte a
riorganizzare in team i contenuti dei corsi, 'adesione in questa forma da parte della
Zona implica che l'attivitd formativa promossa dalla Regione sul tema, il cui
dettaglio sara comunicato dagli uffici regionali (programma e organizzazione del
calendario), sara a totale copertura sia degli obblighi formativi previsti da contratto
per gli educatori e gli insegnanti dipendenti del Comune di Prato, sia degli obblighi
formativi previsti dalla Carta del Servizio e dalle Convenzioni in essere tra gli Enti e
i nidi del sistema zonale d’offerta, per gli educatori dei nidi privati e per le insegnanti
delle scuole dell'infanzia paritarie che vorranno partecipare;

CONSIDERATO NECESSARIO strutturare il Piano complessivo dell’aggiornamento
2019-2020 integrando I'offerta regionale con i corsi per il personale educativo ed
ausiliario dei servizi che rimangono esclusi dall’offerta regionale per:

- la formazione del personale ausiliario dei servizi educativi 0-6 della zona
sociosanitaria pratese, che approfondiscano il ruolo della figura ausiliaria nei
servizi stessi;

- la formazione del personale educativo impiegato nei Servizi Integrativi
comunali, comunali a gestione affidata e privati della zona sociosanitaria
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pratese ;
garantendo nel contempo la possibilita di partecipare al complesso dell’'offerta del
piano anche agli educatori iscritti nell’elenco zonale degli educatori a disposizione
delle famiglie istituito ai sensi del Regolamento Regionale 41/2013 e ss. mm. ii.;

DATO ATTO che per la formazione destinata agli educatori dei Servizi Integrativi e
per il personale ausiliario si € proceduto ad una ricognizione telematica (CIG
Z49294E0DA) per l'affidamento diretto con il criterio dell’'offerta economicamente
piu vantaggiosa ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera a) del vigente Codice degli
appalti; a tale procedura sono stati invitati quattro soggetti, selezionati sulla base
dell’elenco conservato presso la U.O.C. Coordinamento Servizi Educativi (soggetti
societari con un CV attinente alla formazione professionale delle figure che operano
nei servizi 0-3/3-6) , e che hanno inviato le loro proposte o il loro CV nell’ arco di
tempo compreso tra il 1 settembre 2018 e il 30 giugno 2019 (i CV sono
permanentemente raccolti tramite avviso pubblico presente sul sito del Comune di
Prato);

DATO ATTO che in sede di apertura delle buste, e dall’analisi della documentazione
prodotta dai soggetti invitati a presentare un’offerta si rileva che I’Associazione
Regionale Toscana dei C.E.M.E.A. ha presentato, per entrambi i target
(formazione educatori dei servizi integrativi pubblici e privati della Zona
sociosanitaria pratese e formazione personale ausiliario pubblico e privato della
Zona Sociosanitaria pratese), il ventaglio di proposte piu ampio, con contenuti ben
dettagliati e coerenti con le specificita dei ruoli del personale coinvolto nella
formazione con una proposta economica assai vantaggiosa in termini di
qualita/prezzo dato che il prezzo orario rimane lo stesso anche quando nel
percorso & prevista la compresenza di 2 docenti, (elemento qualitativo di
fondamentale importanza per [l'efficacia del percorso in quanto permette di
suddividere il gruppo dei corsisti in 2 sottogruppi, salvaguardando la partecipazione
attiva dei corsisti versus un’attivita formativa esclusivamente frontale);

DATO ATTO che rispetto ai percorsi formativi proposti dall’Associazione Regionale
toscana dei C.E.M.E.A. vengono scelti, nello specifico, i seguenti:

Formazione educatori Spazi Gioco e Centri bambini e famiglie

- NATURA DA GIOCARE - Opportunita educative offerte dalla natura e dai suoi
materiali

Docenti: Emilio Bertoncini e Antonio Di Pietro

Formazione dedicata al personale ausiliario

- COLLABOR-AZIONI AL NIDO - La funzione dell'ausiliaria nella rete per lo
sviluppo del bambino

Docente: Vania Rigoni
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
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- PRENDERSI CURA — La cura di sé e degli altri in un contesto provocatore di
bellezza

Docente: Marcella Dondoli

DATO ATTO che si & proceduto alla verifica dei requisiti di carattere generale
tramite I'Ufficio Contratti e che questa ha dato esito positivo, tale che & possibile
procedere all’aggiudicazione per i corsi sopra indicati e per un importo complessivo
lordo di €3.660,00 iva e oneri previdenziali e accessori inclusi;

DATO ATTO che per le attivita formative dedicate al personale ausiliario, nella
logica di rispondere in maniera coerente alle esigenze e all’elevato numero di
partecipanti, & necessario prevedere un ventaglio di offerte piu ampio, pertanto &
stato previsto nelllambito dell'incarico affidato per la promozione della qualita
alimentare (Progetto Cipi-a tavola, servizio affidato con D.D. 2018/3364 a seguito di
gara ftriennale triennio 2019-2021) la realizzazione di due ulteriori corsi di
formazione;

DATO ATTO che & necessaria la prosecuzione di attivita di accompagnamento in
ordine allo sviluppo del progetto pedagogico dei n.3 Centri ZeroSei comunali di
Prato che costituisce occasione di aggiornamento on the job; pertanto per la
formazione destinata ai team dei n. 3 Centri ZeroSei sono stati individuati formatori
in possesso dei requisiti professionali per poter svolgere I'incarico in ordine ai
contenuti specifici dei corsi, valutando i CV dei soggetti singoli agli atti della U.O.
Coordinamento Pedagogico e Organizzativo permanentemente raccolti grazie ad
un avviso presente sulla rete civica e rivolto a quanti, operando nel campo dei
servizi educativi all'infanzia, intendano farsi conoscere dall'Amministrazione
comunale e proporre progetti, attivita, iniziative che rispondono agli obiettivi
dell'A.C.; dalla verifica dei CV e valutata la necessita di assicurare continuita
all'aggiornamento e per le caratteristiche di coerenza, efficacia ed efficienza sopra
espresse si sono individuati i sequenti soggetti:
-Carmela Dambra, lvana Pinardi, Marcella Dondoli e Antonia Mastio, per |l
percorso formativo destinato ai Centri Zerosei del Comune di Prato; i
progetti formativi predisposti da tali soggetti sono rispondenti agli obiettivi
dell'Ente e coerenti con le finalita generali perseguite dal Servizio Pubblica
istruzione in ordine alla qualita dei servizi all'infanzia;
Educatori e insegnanti dei Centri ZeroSei partecipano all’azione regionale
“Leggere: forte!” pertanto I'attivita sopra descritta per l'approfondimento della
continuita verticale verra svolta nellambito del monte ore programmato dal
Coordinamento Pedagogico e Organizzativo mantenendo cosi invariato il numero di
ore di formazione formalmente previsto anche per questa tipologia di personale;

DATO ATTO CHE é altresi opportuna una formazione specifica destinata al
personale assegnato alla U.O. Coordinamento Pedagogico e Organizzativo avente
ad oggetto la governance del sistema di servizi educativi all'infanzia 0-6; pertanto &
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stato individuato I'esperto Caggio Francesco, il cui progetto formativo & risultato
adeguato ai bisogni formativi del personale di tale U.O. ai quali sono affidati compiti
variegati e complessi;

DATO ATTO CHE & infine necessaria la formazione del personale
educativo/insegnante/di sostegno impiegato nei nidi e nelle scuole dell'infanzia
della zona sociosanitaria pratese dove sono iscritti bambini disabili ai sensi della
L.104/92; pertanto & stato previsto, nellambito dell’incarico affidato per il sostegno
dei bambini disabili iscritti nei nidi e nelle scuole d’infanzia del territorio (Progetto
Cipi-H di cui alla D.D. 2018/4078, a seguito di gara triennale triennio 2019-2021) la
realizzazione di attivita di aggiornamento del personale di sostegno dei nidi e delle
scuole dell'infanzia;

DATO ATTO che per quanto sopra dettagliato il Piano annuale 2019-2020

dell’'aggiornamento professionale si articola in:
- un corso specifico, correlato all’azione a regia regionale “Leggere: forte!”,
incentrato sulla lettura ad alta voce, per tutte le educatrici dei nidi comunali a
gestione diretta, comunali a gestione affidata, nidi privati
autorizzati/accreditati del comune di Prato e dei comuni della provincia e per
tutte le insegnanti delle scuole dell'infanzia paritarie comunali di Prato,
aperto alla partecipazione di scuole paritarie, private e scuole dell'infanzia
statali (ai sensi della D.G.R.T. n. 2017/1242) per un totale complessivo di 25
ore (15 ore di formazione in aula e 10 ore di implementazione delle attivita
all'interno dei contesti educativi specifici);
- un corso di 20 ore per gli educatori degli Spazi Gioco e dei Centri Bambini
e Famiglie del Comune di Prato e dei Comuni della provincia;
- corsi di 5 ore per il personale ausiliario dei servizi educativi 0-6, che
approfondiscano il ruolo dell’ausiliaria nei servizi stessi;
- un corso specifico per ciascuno dei team di nido/scuola dell'infanzia dei n.3
Centri ZeroSei, di 25 ore complessive da svolgere all'interno del monte ore
del personale educativo/docente dedicato alla progettazione delle attivita
educative e didattiche;
- un corso di 12 ore per il personale assegnato alla U.O. Coordinamento
Pedagogico e Organizzativo avente ad oggetto la governance del sistema di
servizi educativi all'infanzia 0-6;
- un corso di 10 ore per il personale educativo/insegnante/di sostegno
impiegato nei nidi e nelle scuole dellinfanzia dove sono iscritti bambini
disabili ai sensi della L. 104/92;

DATO ATTO che ai sensi del “Protocollo d’Intesa per il riconoscimento dei percorsi
di formazione congiunta per educatori dei servizi educativi per I'infanzia e docenti di
scuola dell'infanzia...” approvato con la D.G.R.T. n. 1242 del 13/11/2017 gli Istituti
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Comprensivi statali e paritari che partecipano alle attivita di aggiornamento
nell’ambito dell’azione a regia regionale “Leggere: forte!” dovranno darne atto nei
documenti programmatici (P.T.O.F. e R.A.V.);

DATO ATTO CHE
-il percorso ad azione regionale “Leggere: forte!” & direttamente organizzato
e finanziato dalla Regione Toscana, compreso le azioni in supporto che
devono essere affidate alle coordinatrici con compiti intercomunali, Bernini e
Melani, per un totale complessivo di €4.000,00
- il percorso per insegnanti ed educatori di sostegno risulta gia finanziato
nell’ambito del servizio Cipi-H affidato con D.D. 2018/4078 a Kepos Societa
Cooperativa onlus,
-due percorsi per la formazione del personale ausiliario risultano gia
finanziati nell’ambito del servizio Cipi-a tavola, affidato con D.D. 2018/3364
a Associazione ECO — Educazione creativa olistica,
-il percorso per la formazione degli educatori dei Servizi Integrativi e i due
percorsi per il personale ausiliario dei servizi educativi 0-3/3-6 della Zona
sociosanitaria pratese trovano opportuna copertura finanziaria sui capitoli di
contributi regionali a cio finalizzati e di parte corrente per I'aggiornamento
del personale dipendente del’lEnte Comune di Prato, per un totale
complessivo di €3.660,00
- il percorso di accompagnamento previsto per educatori/insegnanti dei
Centri ZeroSei e per il Coordinamento Pedagogico ritenuti congrui i
preventivi presentati dai quattro professionisti (Dambra, Dondoli, Pinardi,
Mastio e Caggio) trova opportuna copertura finanziaria su capitoli di parte
corrente per 'aggiornamento del personale dipendente dellEnte Comune di
Prato, per un totale complessivo di €19.400,00

DATO ATTO che la spesa totale per il Piano zonale dell’aggiornamento a.s. 2019-
2020 ¢ pari ad €27.060,00 come sopra dettagliato;

Richiamato il “Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione”
approvato con DGC n° 620/2008 che consente I'affidamento diretto d’incarico
quando si verifichi la condizione di cui all’ art. 7 c.7 lett. c) ovvero per incarichi
relativi ad “Attivita di natura tecnica, artistica e culturale non comparabile”. Per
lattivita di cui trattasi, per la particolarita dei temi e le specifiche professionalita
necessarie, ricorrono tali condizioni;

Richiamato il Regolamento comunale “Regolamento per la disciplina dei contratti”
approvato con DCC n. 70 del 13/09/2018 — Titolo 7 Capo 2 che disciplina
I'affidamento diretto di servizi, al quale si ricorre;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
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Richiamato il Regolamento Comunale per I'esercizio delle funzioni di Provveditorato
approvato con D.C.C. 66/2004 e modificato con D.C.C. 99/2018 Capo IV art. 12
comma 6 con riferimento all'affidamento diretto di servizi;

VISTE le lettere di proposta d'incarico controfirmate dagli interessati per
accettazione delle condizioni proposte e del compenso stabilito;

RITENUTA congrua la spesa complessiva di € 27.060,00 in relazione alle
prestazioni richieste, all'impegno orario e al CV dei professionisti, che risultano
essere docenti senior e/o di comprovata esperienza nelle materie per le quali sono
chiamati a fare docenza;

DATO ATTO che la copertura finanziaria € assicurata dai contributi regionali sul
capitolo di spesa CAP U 3134, “Destinazione Finanziamenti Regionali per progetti
attuativi...” , dove sono allocati i finanziamenti regionali atti a finanziare le attivita del
PEZ-Piano Educativo Zonale 2019-2020, imp 2019-6695 nonché sui capitoli CAP
U 3531/5 e CAP U 1430/4 per la formazione del personale educativo/docente
dipendente, e CAP U 3529/1 di parte corrente dei servizi integrativi ;

DATO ATTO che i corsi di aggiornamento riguardano I'anno educativo 2019-2020 e
si svolgono pertanto a cavallo dei due esercizi finanziari, dunque parte dei costi
sono a valere sul bil. 2019 e parte dei costi ricadono sul 2020 (corsi con inizio e/o
prosecuzione nel 2020) e pertanto i relativi impegni di spesa devono essere assunti
sui corrispondenti anni di bilancio per un totale complessivo pari a euro 27.060,00
di cui

-euro 19.400,00 sul bil. 2019

-euro 7.660,00 sul bil. 2020 per i corsi che iniziano o proseguono nel 2020

pertanto per gli importi di cui gli impegni sono assunti sul bil. 2020 dovra essere
provveduto alla reimputazione a tale esercizio, ai sensi del Principio contabile
applicato della contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 D.Lgs. 118/2011);

DATO ATTO che si & proceduto ai sensi del Piano Auditing del Comune di Prato,
che le prestazioni oggetto del presente provvedimento non sono presenti in Consip-
MEPA, che i soggetti individuati sono in possesso dei requisiti professionali e
dell'esperienza per poter svolgere i servizi/incarichi ad essi affidati, che |l
Responsabile di procedimento individuato & la dipendente assegnata alla U.O.
Coordinamento Pedagogico e Organizzativo del Servizio Pubblica Istruzione Chiara
Torrigiani e che non ci sono motivi di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 bis
Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012 e ss.mm.ii;

VISTO il Piano annuale dell'aggiornamento professionale del personale educativo,
ausiliario e di coordinamento pedagogico dei servizi educativi all'infanzia 0-3 e 3-6
allegato in atti alla presente (All.A);
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RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.
267,
Visto il vigente Regolamento di contabilita del Comune di Prato;

DATO ATTO che la presente determinazione sara esecutiva con l'apposizione del
VISTO di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del
Dirigente del Servizio Servizi finanziari e tributi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 151,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,
Determina

1.Di approvare quanto espresso in narrativa come parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, ovvero di approvare il Piano annuale 2019-2020
dell’aggiornamento professionale di educatori, insegnanti, personale ausiliario e
personale di coordinamento pedagogico dei servizi educativi per l'infanzia 0-3 e 3-6
attraverso i corsi descritti nell’Allegato A, anch'esso parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. di aggiudicare la realizzazione dei percorsi formativi per gli educatori dei Servizi
Integrativi e del personale ausiliario dei servizi educativi all'infanzia 0-3/3-6 pubblici
e privati della Zona Sociosanitaria pratese al soggetto Associazione Regionale
Toscana dei C.E.M.E.A , che risulta aver presentato 'offerta economicamente piu
vantaggiosa nell’lambito della ricognizione telematica CIG n. Z49294E0DA , come
dettagliato in narrativa;

3. di dare attuazione ai percorsi formativi previsti dal Piano e destinati a educatori di
nidi d’'infanzia comunali (a gestione diretta e affidata) e privati autorizzati e
accreditati del territorio provinciale e alle insegnanti di scuola dell'infanzia
comunale, aperti anche alle insegnanti di scuola dell'infanzia statale e paritaria non
gestita dall’Ente locale e destinati inoltre agli educatori dei Servizi Integrativi
pubblici e privati della Zona Sociosanitarie pratese, e i percorsi destinati al
personale ausiliario di nidi e scuole d'infanzia, procedendo ad affidare gli incarichi
ai seguenti soggetti:

- Associazione Regionale Toscana dei C.E.M.E.A

ai sensi del Regolamento Comunale per I'esercizio delle funzioni di Provveditorato
approvato con D.C.C. 66/2004 e modificato con D.C.C. 99/2018 Capo IV art. 12
comma 6 con riferimento all'affidamento diretto di servizi e del “Regolamento per la
disciplina dei contratti” approvato con DCC n. 70 del 13/09/2018 — Titolo 7 Capo 2
che disciplina I'affidamento diretto di servizi

- Carmen Dambra

- Marcella Dondoli

- lvana Pinardi

- Antonia Mastio

- Francesco Caggio
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- Chiara Melani

- Marta Bernini

ai sensi del “Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione”
approvato con DGC n° 620/2008.

4.Di nominare Responsabile del procedimento la dipendente Chiara Torrigiani,
Funzionario Educativo assegnata al Servizio Pubblica Istruzione, U.O.
Coordinamento Pedagogico e Organizzativo.

5.Di nominare direttore dei corsi la dipendente Silvana Guerriero, Funzionario
Educativo, Responsabile della U.O. Coordinamento Pedagogico e Organizzativo
del Servizio Pubblica Istruzione del Comune di Prato ;

6. Di assumere per l'importo complessivo lordo di euro 27.060,00 comprensivo di
IVA laddove dovuta e oneri previdenziali e accessori, gli opportuni impegni di spesa
in favore dei soggetti indicati impegnando e subimpegnando euro 19.400,00 sul bil.
2019 e euro 7.660,00 sul bil. 2020 per i corsi che iniziano o proseguono nel 2020,
come indicato di seguito:

-in favore di Associazione Regionale Toscana dei C.E.M.E.A.
cod. ben. 66265

COD. CIG. Z49294E0DA

euro 3.660,00 complessivi, da subimpegnare come segue:

euro 961,97 sul CAP U 3134 IMP 2019/6695 Esig. 2020
euro 2.698,03 sul CAP U 3529/1 Esig. 2020
-in favore di Carmela Dambra

cod. ben. 60744

euro 4.987,50 complessivi di cui:

euro 2.957,00 sul CAP U 3531/5 esig. 2019
euro 2.030,50 sul CAP U 1430/4 esig. 2019
-in favore di lvana Pinardi

cod. ben. 67137

euro 4.017,50 di cui:

euro 2.958,00 sul CAP U 3531/5 esig. 2019
euro 1.059,50 sul CAP U 1430/4 esig. 2019

-in favore di Marcella Dondoli
cod. ben. 62627
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euro 3.236,50 come segue:

euro 3.236,50 sul CAP U 1430/4 esig. 2019

in favore di Antonia Mastio
cod. ben. 68302
euro 3.273,50 come segue:

euro 3.273,50 sul CAP U 1430/4 esig. 2019

-in favore di Francesco Caggio
cod. ben. 43761
euro 3.885,00 , come segue:

euro 3.885,00 sul CAP U 3531/5 esig. 2019

-in favore di Marta Bernini

cod. ben. 63830,

euro 2.000,00, come segue:

euro 2.000,00 sul CAP U 3134

IMP 2019-6695  esig. 2020

-in favore di Chiara Melani

cod. ben. 63824

euro 2.000,00, come segue:

IMP 2019-6695

euro 2.000,00 sul CAP U 3134 esig. 2020

7.Di dare atto che i corsi compresi nel Piano annuale per educatori/insegnanti che
operano in gruppi in cui sono inseriti bambini disabili e per due dei corsi dedicati al
personale ausiliario che opera nei nidi privati del sistema pubblico-privato d'offerta
del servizio di asilo nido di cui all’allegato A risultano gia finanziati nel’ambito degli
incarichi tematici di riferimento, ovvero nell’ambito dell’incarico affidato a Kepos
Cooperativa Sociale ONLUS (D.D. 2018/4078) e dell'incarico affidato a
Associazione E.C.O.-Educazione Creativa Olistica (D.D. 2018/3364).

8. Di dare atto che la spesa esigibile nell’esercizio 2020 verra successivamente
reimputata a tale esercizio, ai sensi del Principio contabile applicato della contabilita
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finanziaria (Allegato n. 4/2 D.Lgs. 118/2011).

9.Di rinviare a successivi atti le liquidazioni degli importi impegnati con il presente
provvedimento, previa verifica dell’avvenuta prestazione e a seguito della
presentazione dei necessari documenti contabili.

10. Di rimandare a successivi atti I'assunzione degli opportuni impegni di spesa
qualora si attivino, a completamento del Piano annuale dell'aggiornamento 2019-
2020, seminari di una o piu lezioni che approfondiscono specifici argomenti o
segmenti del progetto educativo dei servizi all'infanzia 0-3 o del PTOF per le scuole
dell'infanzia che vadano a intervenire su specifiche problematiche/aree tematiche.

11. Di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso a al TAR
entro 60 giorni e ricorso avverso di fronte al Capo dello Stato entro 120 giorni.

Movimenti Contabili:

Tipo Capitolo Soggetto Importo
Impegno 2019 U 3531/5 12.01.1 60744 2.957,00
Sub Impegno 2019 U 3134 12.01.1 66265 961,97
Impegno 2019 U 1430/4 04.01.1 60744 2.030,50
Impegno 2019 U 1430/4 04.01.1 62627 3.236,50
Impegno 2019 U 1430/4 04.01.1 67137 1.059,50
Impegno 2019 U 3531/5 12.01.1 67137 2.958,00
Sub Impegno 2019 U 3134 12.01.1 63830 2.000,00
Sub Impegno 2019 U 3134 12.01.1 63824 2.000,00
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Impegno 2019 U 3531/512.01.1 43761 3.885,00
Impegno 2019 U 1430/4 04.01.1 68302 3.273,50
Impegno 2020 U 3529/1 12.01.1 66265 2.698,03
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