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STATUTO DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

1 DENOMINAZIONE SOCIALE

L% costituita una societd per azioni denominata “Multiutility Toscana S.p.A.” (la “Socicta”).

2. SEDE

La Societa ha sede in Firenze, allindirizzo risultante dal Registro delle Imprese.

Al sensi dell’art. 2365, secondo comma del Codice Civile, il Consiglio di Amministrazione
potrz istituire o sopprimere sedi secondarie, stabilimenti, succursali, agenzie e
rappresentanze sia nel territorio nazionale che alPestero,

Il domicilio, Vindirizzo di posta eclettronica ¢ ogai altro recapito dei soci, per quel che
concerne i loro rapporti con la Societd, sono quelli risultanti dal libro dei soci. X B
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La durata della Societi ¢ fissata al 31 dicembre 2100, salvo proroga deliberata dall'assemblea. N
L Societa ha Pobicttivo di perseguire il proprio oggetto sociale creando valore, nel medio- 5§
lungo termine, non solo per i propri azionisti ma anche per i propri clienti ¢ per i soggeeti R
interessati dei territori di riferimento della Regione Toscana, valorizzando altresi Pambiente S

e riducendo Pimpatto sullo stesso creato dalle proprie attiviti,

OGGETTO SOCIALE

4. OGGETTO SOCIALE

La Societa ha per ogeetto Pesercizio diretto ¢/ o indirétto, tramite partecipazione a societi cli
qualunque tipo, enti, consorzi o imprese, di servizi pubblici e di pubblica utilita in genere ed

in particolare: ,

(@)  gestione inregrata delle risorse idriche ¢ quindi (i) captazione sollevamento,
trasporto, trattamento, distribuzione e vendita dell'acqua per qualsiasi vso ed in qualsiasi
forma, (1) raccolta, trattamento e smalimento di acque reflue e/o meteoriche, (iii)
costruzione ¢ gestione di impiand di trattamento ¢ depurazione delle acque di searico, (iv).

- progettazione, realizzazione e gestione di invasi artificiali e dighe; e _‘
(b)  gestione integrata delle risorse energetiche e quindi (i) pmduzic)jté‘ tasporto, .\
trasformazione  distribuzione, acquisto ¢ vendita dell'energia clettrica, (i) produzione,
trasporto, manipolazione, distribuzione, acquisto ¢ vendita, dispacciamento ¢ stoceaggio del !
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gas, (i) produzione, trasporto ¢ vendita di calore per uso industriale ¢ domestico e (iv)
mstallazione ¢ conduzione degli impianti termici degli edifici con evenruale fornitura di
calore efo combustibile, (v} controlli supli impiant termici, (vi) realizzazione ¢ gestione di
impianti di cogenerazione enetgia/ealore, (vif) realizzazione e gestione di cencrali tesmiche ¢
impianti di condizionamento, (vili) gestione e/o fornitara di servizi energerici integrati, (ix)
progettazione, realizzazione efo gestone di impianti di termovilorizzazione della risovsa
rifiud ¢ le reti, eventualmente connesse, di tele-riscaldamento ¢ trasporto di energia elettrica;
(c)  gesdone dei servizi ambientali ¢ quindi, 2 mero titolo esemplificativo ma non
esaustivo, (i) raccolta, trasporto, intermediazione ¢ commercializzazione dei tifiuti urbani, e
speciali pericolosi ¢ non percolosi; ivi compresa la raccolta differenziata: dei medesimi,
nonché la pulizia delle arce pubbliche, () costruzione ¢ gestione anche per conto terzi di
impianti per il recupero, riciclaggio, trattamento e smaltimento dei rifiuti ¢ (iit) bonifica delle
arce ca sostanze contaminanti;

(d)  gestione dei rifiuti, dei servizi ambientali e di eventuali aleri servizi di igiene urbana e
quindi (i) gestione integrale di tutte le dpelogic di rifiuto finalizzata al riudlizzo, riciclaggio ¢
recupere di matena ed energia nelle varie fast di conferimento, raccolta, spazzamento,
cernita, trasporto ¢ teattamento finale, comprese le trasformazioni industriali necessarie alla
rigencerazione ed al recupero; ¢ (i) smaltimento, quale fase residuale dell'attivira di gestione,
di tutte le tipologie di rifiut (ed in particolare 1 rifiuti solidi urbani pericolosi e non, i rifiuti
speciali, pericolasi ¢ non, tra i quali pli industriali ¢ i sanitard, compresi quelli allo stato
liquido), compresa Pinnocuizzazione dei medesimi, nonché Pammasso, il deposito ¢ la
discarica sul suolo ¢ nel suolo; ¢

(e} produzione, trasporto, trattamento, distribuzione ¢ vendita del gas per usi plurimi ¢
servizi collepati. ’ ’

La Socicta ha la fimalith, nel rispetto dei princpi di cconomicita ¢ redditivita ¢ della
riservatezza dei dati aziendali, di promuovere la. concorrenza, 'efficienza ed adeguad livelli
di qualita nell'erogazione det servizt:

(a) garantendo la neutralita della gestione delle infrastrutture essenziali per lo sviluppo
di un libero mercato energetico;

(b)  impedendo discriminazioni nell'aceesso ad informazioni commercialmente senstbili;
(¢) impedendo i trasferimenti incrociati di risorse tra 1 segmenti delle filiere.

La Societi opera net settort del gas, telecomunicazioni, energetici, idricl, informaticl, servizi
pubblici e delie imprese ¢ in settori integrativi o ulteriord, comunque connessi, finalizzati alla
produzione di bent ¢ di attivitd rivold a soddisfare bisogni ed esigenze della collettivita
collaborando a promuovere lo- sviluppo economico e civile delle persone, delle loro
organizzaziont e delle comunita locali di cut fanno parte.

A tal fine, in via csemplificativa, la Socicta potrd operare, anche mediante progetazione ¢
costruzione, nei servizi destinatd a incrementare per quantita ¢ qualitd le infrastrutture a

servizio delle molteplici espressioni della vita ecconomica, sociale ¢ privata dei cittadini ¢ ..

particolarce nei seguenti settori;

(M reri telematiche, reti informatiche ¢ servizi di telecomunicazione; &
I
1, ‘ T . - ' . v - |
(i) posa ¢ messa a disposizione di feti di telecomunicazione ed alla gestione [{Cvlf conta
proprio e di terzi dei relatvi servizi 2
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(iii)
(iv)
(v)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)
(xvi)

(xviii}

(xix)

impianti di illuminazione pubblica, telematiche e di telecomunicazione;

impiant semaforici ¢ di segnaletica luminosa;

gestione in proprio o per conto terzi delle attivita funerarie ¢ cimiteriali ed attivith ad
esse  connesse  (trasportl, onoranze, rmozioni, cremazioni, manutenzioni ¢
costruzione di strutture imiteriali, servizi necrascopici);

consulenza, assistenza, progetiazione, realizzazione ¢ gestione di servizi nel campo
energetico, idrico ambientale, dell'efficienza enetgetica ¢ dei pubblici servizi;
consulenza, assistenza ¢ servizi el campo delle analisi di laboratorio ed in ogni altro
campo dei servizi ambientali e/o d’igicne urbana e attivita complementari ¢ similari;
servizi in campo di difesa del suolo ¢ del sottosuolo e tutela delle acque ¢ dell’aria da
varie forme d’inquinamento, anche attraverso Pelaborazione, realizzazione ¢ gestione
di progetti a cio) finalizzati;

organizzazione di corst per In diffusione ed applicazione delle risorse scientifiche,
teenologiche, gestionali ed organizzatve nei campi di proprio interesse;

assunzione di concessioni di costruzione ed esercizio di opere pubbliche;

svolgimento di attivith di autotrasporto materiali per conto terzi, finalizzato alle
attivitd connesse ai servizi di fognatura ¢ depurazione nonché merci‘e materiali cli
risulta. dei processi produttivi e/o attivita industriali, commeeciali, artigianali ¢ di
civile abitazione;

svolgimento di servizi di tmsporto in conto proprio ¢ in conto terzi ¢ di noleggio di
veicoli 4 terzi, nonché di attivita di progettazione, modificazione, autoriparazione ¢
revisione di mezzi propri e in conto terzi;

progettazione, realizzazione ¢ gestone di piardini, parchi, fontane, arce sportive,

strade, arredi urbant ¢ segnaletica stradale ¢ realizzazione delllispettorato ecologico

del territorio; _

svolgimento di servizi in ambito di disinfestazione, di disinfezione e di bonifica;

la prbgcrtnzidnc, la realizzazione ¢ la manutenzione delle aree a verde pubbliche ¢/ o
private ad uso pubblico ¢ infrastrutture stradali nonché la gestione tecnico
manutentiva di patrimoni immobiliari; _

igicne dell'ambicnte attraverso attivita antiparassitarie; fitosanitaric ed igiene degli
ambienti confinati e degli aliment; .
imbotdgliamento ¢ vendita al dettaglio o allingrosso di acqua potabile, sia
direttamente che indirettamente;

gestione det servizi inerenti e attivita di liquidazione, accertamento ¢ riscossione dei
tributi ¢ di altre entrate ¢ dellé ativiti connesse, complementari, accessorie, ed
ausiliarie indirizzate al supporto delle attivith di gestione tributaria ¢ patrimoniale o
relativi segmenti di attiviti ¢ gestione dei sistemi di riscossione ¢ pestione
amministrativa delle sanzioni o reladvi segmenti di attivita, W
ogni altro servizio, anche complementare o sussidiario, inerente 1 servizi ambiéitali
¢/o di igiene urbana, compresi studi, ricerche, consulenze, assistenza tecoica nel
settore dei pubblici servizi, nonché Pattivita editoriale per la comunicazione
ambientale, i bilanct ambientali, le indagini e le acivitd per Pinformazione ¢ la
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sensibilizzazione dell'utenza. La Societa ha altresi per oggetto Uesercizio, diretta e/a
indiretto, tramite partecipazione a societa di qualunque tipo, enti, consorzi ©
imprese, di ogni altra attivita cconomica, operazione ¢ servizio, nessuno- escluso,
collegati da un vincolo di strumentaliti, accessorieth o complementarietd con le
attivitd precedentemente indicate.
La Societa ha altresi per oggetto lo svolgimento di funzioni d'indirizzo stfategico ¢ di
‘coordinamento tecnico, gestionale, amministrativo, organizzativo ¢ finanziario delle societa
partecipate e 14 prestazione, in loro favore, di servizi, nonché di coordinare e promuovere gli
intetessi della societa ¢ delle singole partecipate.
La Societd ‘pud compicre tutte le operazioni ¢ svolgere tutte le attivitd economiche,
industriali, commereiali, immobiliari ¢ mobiliari, tecnico-scientifiche che risultano necessatie
o udli per il consepuimento degli scopi sociali, nonché assumere, sia direttamente che
indircttamente, interessenze ¢ partecipazioni in altre societd o imprese aventi oggetro
analoga, affine o comunque connesso al proprio nell'osservanza delie preserizioni delle
normative vigenti in materia; a titolo esemplificativo potra porre in essere operazioni
immobiliard, mobiliar, commerciali, industriali, finanziarie, partecipare a procedure ad
evidenza pubblica per I'assunzione della pestione di servizi pubblici locali o per altre attivita
comunque utili per il raggiungimento dell’oggetto, nonché qualungue atto che sia comunque
collepato con loppetto socinle, ad eccezione della raccolta di risparmio tra il pubblico e
'esercizio del eredito ai %cu*:i del D. Lgs. 385/199'5 o da sve integrazioni ¢ modifiche.
In ogni caso, alla societi ¢ ¢ espressamente inibito I'esercizio professionale nei confronti del
pubbhco dei servizi d’ investimento ai sensi del D. Lgs. 58/1998 ¢ successive modifiche ed
integrazioni ed ogni qualsiasi altra attivitd riservata dalle leppi vigend agli iscritt negli albi
professionali 0 comunque sottoposta per legge a particolari autorizzazioni o abilitazioni.
La Socicta patra, infine, assumere partecipazioni ed interessenze in altre societd, consorzi o
imprese, sia italiane che straniere, aventi oggetto: analogo, affine o complementare al
proprio, o a quello delle socierd alle quali partecipa, od anche aventi oggetto differente
purché dette partecipazioni od interessenze non modifiching la sostanza degli scopi sociali,
nonché compiere ttte le operazioni che risulteranno necessarie o utili per il conseguimento
degli scopi sociali ponendo, tra Paltro, in essere tutte le operazioni commerciali, finanziaric,
industriali, mobiliari ¢ immobiliari, La Societi potrd prestare garanzie reali e/o personali per
obblipaziont sia proprie che di terzi, ed in particolare fidejussioni, avalli, pegni, ipoteche ed
altre garanzie’ reali per obblipazioni assunte anche da terzi, purché societa collegate o
controllate o controllanti o sottoposte al controllo delle controllanti,
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CAPITALE SOCIALE E AZIONI

5. CAPITALE SOCIALE

5.1 [l eapitale sociale & di BEuro 94.000.000 (novantaquattromilioni) rappresentato cn’&l/— ; e
94.000.000 azioni prive di valore nominale. Per effetto della fusione per incorporazig m; ‘In
Alin delle societa Acqua Toscana, Consing ¢ Publiservizi (Ia “Fusione”} Pimpogio dd
capitle sociale sari aumentato da Euro 94,000.0000,00 ad Euro 299.905.519,00 a seguito di
un aumento di Buro 225,848, quOG ¢ contestuale annullamento delle azioni dctvmnc X




dirertamente da Publiservizi ¢ Consiag in Alia per un controvalore di Furo 19.942.994,00
I previsto un aumento di capitale sociale riservato, a pagamernto, scindibile, per massimi

Juro 60,000,000 oltre sovrapprezzo, da liberare in natura ai scnsi degli artt, 2440 ¢ 2441
comma 4
c.c. ¢ da offrire in sottoscrizione come segue:

: per massimi Hure 55.500.000, oltre sovrapprezzo, al "Comune di Firenze" a fronte
del conferimento della partecipazione azionaria detenuta nella societn TOSCANA
ENERGIA 5.PA. con sede in Firenze, piazza Fnrico Mattei n. 3;

. per massimi Furo 4.500.000, oltre sovrapprezzo, al "Comune di Pistoia" 4 fronte del
conferimento della partecipazione azionaria nella societa "PUBLIACQUA S.P.A." con sede
in Firenze, via Villamagna n. 90/¢, o, in ipotesi di impossibilica di tale conferimento in
natura, mediante conferimento da parte del medesimo Comune di un importo equivalente
in denato.

5.2 Limporto del capitale sari aggiornato dal Consiglio di Amministrazione mano a
mano che viene effettivamente aumentato per effetto della sottoscrizione ¢ dell'esecuzione
dei conferimenti e per effetto del perfezionamento della Fusione, Tutte le azioni possono
essete assopgettate al regime di dematerializzazione ed immesse nel sistema di gestione
accentrata di strumenti finanziari presso Monte Titoli S.p.A..

53 . Societd pud emettere; ai sensi della normativa di tempo in tempo vigente,
categorie di azioni fornite di dirtd diversi rispetto a quelli delle azioni gia emesse,
determinandone i contenuti nella relativa deliberazione di emissione. L’Assemblea pud
inoltre deliberare di emettere strumenti finanziari partccipnﬁvi ai sensi dell’art. 2346 del
Codice Civile, forniti di diritd patrimoniali o anche di diritti amminiscrativi, in conformita
alle disposizioni applicabili.

5.4 Nel caso di aumento del capitale sociale sard riservato il diritto di opzione sulle
nuove azioni emittende agli avend diritto in proporzione alle azioni possedute, salve le
eccezioni ammesse dalla legge e quanto previsto in caso di aumento del capitale rivolto ad
altri enti locali che potranno essere liberati mediante conferimento di credit o beni in
nagura,

In caso di aumento del capitale, le aziont di nuova emissione potranno essere liberate anche
mediante conlerimenti di crediti o di beni in natura,

Nelle deliberazioni di aumento di capitale sociale PAssemblea pua deliberare aumenti di
capitale a pagamento in denaro ¢/o in natura ¢ con limitazione ¢/o esclusione del diritto di
opzione ai senst dall'art. 2441 del Codice Civile.

5.5 L'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data [+] ha deliberato di delegare al
Lt’)ﬂ&ljjll{) di Amministrazione, ai sensi dellarticolo 2443 del Codice Cuvile, la facoltr di
aumenrare, entro un periodo di 5 anni dalla daca della deliberazione, in via scindibile ¢ in una
o piti volte, il eapitale sociale per un ammontare massimo di Euoro 3.500.000.000,00 con la
‘seguente articolazione:

(1) fino 2 massimi Buro  1.200,000.000,00, non coasiderando in tale importo il
sovrapprezzo, a favore di Ent locali toscani e marchigiani a servizio di conferimenti
in natura aventi ad ogpetto, in particolare, aziende, rami dazienda ¢ partecipazioni
in societh operant nell’ambito det servizi di pubblica ualita;
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(i) fino 2 massimi Furo 2.300.000.000,00, comprensivi di sovrapprezzo, destinat alla

libera sottoscrizione nel contesto dell’ammissione a quotazione delle azioni della Societd,

il ruteo ael rispetto det seguenti vincolk:

1.- il Consiglio di Amministrazione sarfi tenuto ad aggiornare costantemente i soct sulle
sviluppo delloperazione ¢ 4 convocare apposite assemblee societarie per informare
preventivamente i soct pubblict delle proposte di sottoscrizioni di capitale, delle proposte dej
conferimenti in natura che vertanno apportat, dei critert di valutazione applicat ¢ delle pcx:i?ie

di stima presentate e per quanto concerne, in particolare, la porzione di aumento di capitale

da Buro 2300.000.000,00, a sottoporre preventivamente ai singoli soci pubblici la
documentazione del processo di quotazione per consentire ai Comunt di deliberare, ove
ritenuto necessario od opportuno, ai seast dall’art. 18 comma 1 ¢ 2 del Decreto legislanvo 19

agosto 2016 n. 175;

2.- il Consiglio di Amministrazione potrd dare esecuzione aﬂ’:’zume_nto delegato perla parte
relativa a massimi Euro 2.300.000.000 incluso sovrapprezzo solo dopo che:

(i) siano. trascorsi almeno sei mesi dall’avvio dellofferta per la sottosctizione della patte di
aumento di capitale da Euro 1.200.000.000; k '

(i) risulti previamente costituita una societd boldmg, 1n For S.p.a., alla quale siano
conferite, da parte dei Comuni titolari, le azioni della societh incorporante post-fusione ; /
rappresentative di nna pcr‘ccn‘tu:ﬂc del capitale sociale che, a seguito dell’aumento di capitale

a servizio della quotazione, dovri rappresentare almeno il 51% del capitale della societa post~ &
quotazione. Q
5.6 Nell'ambito del processo di aggiornamento sopra menzionato, in aggiunta alle in formativwg
pedodiche indicate, il Consiglio di Amministeazione dovri sottd;ﬁ‘drﬁe comungue alla 5
conoscenza del soci, ogni qualvolta si renda necessario o opportuno, tutte le informazioni g »
necessarie per una completa informatva del soci. g
5.7 Al fini dell’esercizio della delega, nel dspetto det vincoli sopra indicati, al Consiglio di w\\
Amministrazione & conferito ogni potere per individuare, per ogni eventuale singolo esercizio

della delega, 'ammontare dell'aumento di capitale, il aumero e il godimento delle azioni di

nuova emissione, nei limit delle disposiziont normaﬁvclapplicnbﬂj e delle istruzioni ricevute
dall’Assemblea.

AZIONI

6.1 Ogni azione di diritto ad un voto in assemblea.

6.2 Le azioni sono indivisibili, nominative ¢ liheramente trasferibili, fatta eccezione per il dmt}d

di gradimento previsto di seguito. }.»;/ i
6.3 1a Socxcu. in osservanza delle norme di legge pro fempore vigenti, puo emettere hz:om

privilegiate o fornite di diritt speciali, oo
6.4 1l socio che intenda trasferire in tutto o in parte le proprie azioni 4 terzi, soci o non soci, déve
specificare tramite lettera raccomandata AR o PEC all'organo amministrativo il nome del
prospettato acquirente, le aziont oggetto della prospettata cessione, 'ammontare del prezzo o

del corrispetivo o del valore, nonché le condizioni e le modalita di pagamento ed ogni

/Q,

clemento utile per valutare sotto ogai aspetto la prospetiata operazione di cessione.



0.5 Il trasferimento per atto wa vivi delle azioni ¢ comungue subordinato
all'accertamento da parte dell’orpano amminsstrativo del permanete del requisito di cui al
successivo articolo 7 primo comma. ‘

0.6 Ad cccezione del caso di trasferimento di azioni in favore di societa il cui capitale sia
interamente detenuto da soci della Societd, il trasferimento delle azioni a terzi non soci; ivi
incluso per effetto di operazioni di fusione ¢ scissione, non produce cffetti nei confronti
della Societa se non con il preventivo gradimento espresso dall’rgano amministrativo. 11
gradimento pud essere negato ai soggetti che si twovino, direttamente o indirettamente, in
posizione di concorrenza o di conflitto d'interessi con la societi, suc controllate o collepate.
Ove il gradimento venga negato per altri motivi ¢ non venga contestualmente indicato un
acquirente gradito, il socia alienante ha diritto di recedere inviando la relativa comunicazione
al Consiglio di Amministrazione entro quindici piorni dal ricevimento della comunicazione
del mancato gradimento.

L'eventuale mancato rilascio del gradimento deve essere sempre contestualmente motivato ¢
deve essere comunicalo per iscritto al socio alienante ed a tutti gli altrd soci entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento da parte dellorgano amministrativo della comunicazione
con cui il socto manifesta I sua volonta di cedere la partecipazione. La mancata
comunicazione nel suddetti termini equivale al rilascio del gradimento stesso.

6.7 I'vincoli contenuti nel presente articolo in relazione alla necessitd del gradimento, ¢
quindi tutto quanto prescritto ai precedenti paragrafl 6.4, 6.5. ¢ 6.6, ¢/o ogni altro vincolo
statutario alla circolazione dellé azioni, verranno definitivamente meno, ai senst di legpe, al
momento dell’ammissione a quotazione delle azioni della Societi in esercizio, alle condizioni
di cui ai sensi del precedente Articolo 5.5 punto i) ¢ nel rspetto delle disposizioni
normative ivi richiamate ¢ delle istruzioni ricevute dall’Assemblea, della delega conferita al
Consiglio di Amministrazione.

PROPRIETA E LIMITI AL POSSESSO AZIONARIO

T PARTECIPAZIONE PUBBLICA

7.1 Ibcapitale sociale e i diritti di voto della Societa, successivamente 4i conferimenti ¢
alla Fusione, in assemblea sono riservati (“societa a totale capitale pubblico”) ai Comuni,
alle Province, ai Consorzi costituiti ai sensi dell'art. 31 D. Lgs. n. 267/2000 o ad altri Eati o
Autoriti Pubbliche o societd di capitali a integrale partecipazione pubblica (i “Soci
Pubblici™).

\

7.2 I da considerarsi inefficace nel confronti della Societa ogni trasferimento di azioni

idoneo a far venir meno la disposizione di cui al precedente comma, ed ¢ fatto divieto.

dliscrizione nel libro dei soci di ogni trasferimento di azioni efféttuato in violazione della
previsione di cut al primo comma dell'articolo 7.

7.3 PFermo restando il rispetto delle procedure di evidenza pubblica previste dalla

normativa pro tempore vigente ¢ previa valutazione da parte dellassemblen dei soct degli

7 ) )

el



aspetu progetuali dell’ npemnone in caso di aumenti di capitale riservati a soggetd puvau

sari possibile p]occdmc per ciascun socio diverso dai pubblici, nel limite del 5% delle azioni

con diritti di voro in assemblea.

7.4 Le prescrizioni di cui al precedente comma 7.1 saranno efficact fino al momento in

cui Porgano amministrativo, nel rspetto dei vincoli ¢ delle  disposizioni normative
ULhMm'ﬁc al precedente articolo 5.5 ¢ delle istruzioni ricevute dall’Assemblea, non attwi —
anche in purte - Maumento di capn'llc delegato per Pammissione alla quotazione di cul al )
precedente Articolo 5.5. puato if); in tale momento, il predetto comma 7.1.sard sostituite

dal segiente; nuovo 7.1, 11 capitale sociale ¢ i diritd divoto nell’ assemblea sono riscrvati alla b Q/
partecipazione pari ad almeno il 51% (“socictd a maggioranza di capxt.llc pubblico ¢ in

controllo pubblico™) di Comuni, di Provinee, di C,omom costituiti ai senst dell’art. 31 D, \S
Lggs. 0. 267/2000 o di alod Enti o Autorita Pubbliche o socictd di capitali 4 integrale
parteeipazionc pubblica (i “Soci Pubblici™).

8. DIRITTO DI RECESSO S

Il recesso spetta ai soci nei east previsti-dalla legpe come inderogabili.
[l recesso non spetta ai soci che non hanno concorso all’approvazione delle ‘deliberazioni
riguardant la proroga del termine di durata della Societi.

9. OBBLIGAZIONI

La Societt pud emettere prestid obbligazionari, anche convertibili in azioni, nei limiti ¢ con
le modalita di legge. '

Gli oneri relativi allorganizzazione delle assemblee degli obbligazionisti sono a carico della
Societi che, 1n assenza di determinazione da parte dq,h obbligazionisti, nelle forme di leggre,
si fa altresi carico della remunerazione dei RlpPILNLI\t"lﬂn comuni, ove nominati, nella

misura massima stabilita dal Consiglio di /\mmumtmnonc per clascuna emissiong, tenuto
conto della relativa dimensione,

ASSEMBLEER

10. CONVOCAZIONE DELIL’ASSEMBLEA

L’Assemblea ¢ convocarn ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opportuno o quando ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge.

17Assemblea si riunisce presso la sede sociale o in qualsiasi luogo, anche diverso dalla sede
sociale, a scella dell’'organo amministeativo, purché nell'ambito del territorio della Regione
Toscana.




[7Assemblea ¢ convocata dal Consigho di Amministrazione mediante avviso pubblicato sul
sito internet della Societi nonché secondo le altre modalith stabilite dalla normativa fro
fepfare vigente.

L'Assemblea ordinaria per Mapprovazione del bilancio deve essere convoeata almeno una
volta allanno entro 120 giorni dalla chiusura dellesercizio sociale, ovvero, nei casi pw\r:sm
dall’art. 2364, secondo comma, del C odice Civile, entro il maggior termine di 180 giorni

dalla’ chiusura  dellesercizio sm.mlg fatto salvo ogni ulteriore termine previsto -dalla
disciplina normativa vigente.

1.  INTERVENTO IN ASSEMBLEA E RAPPRESENTANZA

La legittimazione all'intervento in Assemblea spetia ai titolari del diritto di voto ai sensi delle
dxspmmom di legge xpphcqbﬂ; La legittimazione allintervento e alPesercizio del diritto di
voto ¢ attestata secondo 1 termini stabili dalla normativa pro fempore vigente, nonché da
quanto previsto d'u seguenti commi del presente articolo.

Coloro a1 quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea rilasciando
'Lppmlh delega nei termini indicati dalla legpe. La delega & trasmessa alla Societi mediante
invio allindirizzo di posta elertronica certificata indicato nell’avviso di convocazione ovvero
mediante altre modalita di invio ivi indicate,

La Societa pud designare, per ciascuna Assemblea, uno o pil soggetti ai quali i titolari del
duitto divoto in Assemblea possono conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o
alcune delle proposte all'ordine del giorno. La delega non ba effetto con riguardo alle
proposte per le quali non sono state conferite istruzioni di voto. I soggetd designati, le

modaliti ¢ 1 termini per il conferimento delle deleghe sono tiportati nellavviso i

convocazione dell’ Assemblea.

12. PRESIDENZA

1'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢, in caso di
assenza o d'impedimento di questi, nell'ordine, dal Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione (s¢ nominato o dallAmministratore Delegato). In difetto, I'Assemblea
sard presieduta dalla persona cletta con il voto della maggioranza dei presenti.

13.  VALIDITA DELLE ASSEMBLEE

L’Assemblea delibers su tutti gl argomenti attribuiri alla sua competenza dalla legge ¢ dal
presente Statuto.

Assemblee ordinarie e straordinatie si tengono in pit convocazioni e, nellayviso- di
convocazione, sari indicato il glomo per la seconda ed eventualmente la terza
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convocazione:  atto salvo quanto previsto dal successivo comma 4 I'Assemblea si
costituisce ¢ delibera, in sede ordinana e straordinaria, in prima convocazione con la
partecipazione di tantl soci che rappresentno almeno il 51% del capitale sociale; in seconda
convocazione ¢ nelle eventuali convocazioni successive, Passemblea, in sede ordinaria, si
costituisce qualsiasi sia la percentuale del capitale sociale rappresentata ¢ delibera a %
magpioranza del eapitale rappresentato, in sede straordinara si costituisce con la o~
partecipazione di tant soci che rappresentino oltre un terzo (1/3) del capitale sociale e
delibera con il voto faverevole di tanti soci che mappresentino almeno 1 due terzi 2/ 3} del
capitale rappresentato in assemblea.  Llassemblea in sede ordinaria & convocata una volta
all'anno per esprimere indirizzi allorgano amministrativo sulle seguenti materie:

(a) piani industriali e degli investimenti;

(b) pestione det servizi pubblici locali;

(c) alleanze strategiche ¢ partnership;

() politiche di remunerazione dell'organo amministrativo del fap managenrent;
(c) politiche della distribuzione dei dividend;

Le delibere di cui al presente comma sono approvate con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino i 2/3 del capitale sociale in prima convocazione e il 51% del capitale sociale
in scconda convocazione qualunque sia il numero di soci present o rappresentan in
assemblea. Restano salve la competenza e la responsabilita dell'organo amministrativo sulle
relative materic.

Le deliberazioni dell’assemblea, prese in conformita alle norme di legpe ed al presente
statuto, vincolano tutti i Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

14. VERBALE DELLE ASSEMBLEE

Le deliberazioni dell’'assemblea vengono constatate da processo verbale, da redigersi ai sensi
dell’art. 2375 del Codice Civile, firmato dal Presidente, dal Segretario ed eventualmente,
dagli scrutatori, Nei casi previst dalla legge ¢ quando inoltre il Presidente lo ridenc
opportuno, il verbale & redatto dal Notaio, scelto dal Presidente.

AMMINISTRAZIONE

15, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composte di un numero di
componenti non inferiore 1 5 (cinque) ¢ non superiore a 21 (ventuno).

I7Assemblea determina il numero dei componenti il Consiglio di volta in volta, prima della
loro nomina. Entro il limite sopra indicato, 'Assemblea pud modificare il numero degli
amministratort anche nel corso del mandato del Consiglio di Amministrazione;  pli
amministratori cosi nominati scadone insieme a quelli in carica.
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Gli amministratori restano in carica per il periodo fissato dalla deliberazione assembleare di
nomina, sino a un massimo di 3 (we) esercizi ¢ sono riclegpibili. Fssi scadono alla data
delPAssemblea convacata per l’:xpprovhzimne del bilancio relativo all'uldmo esercizio della
loro carica; salve le cause di cessazione e di decadenza previste dalla legge e dal presente
Statuto.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avvieae sulla base di liste secondo quanto
indicato al successivo Articolo 16,

I componenti del Consiglio di Amministrazione devono  possedere i requisiti di
professionalita, onorabiliti ¢ ‘indipendenza, nelln misura ¢ ner termini stabiliti dalla
normativa applicabile nonché la relativa nomina é subordinata al rispetto delle norme
vigenti in materia di incompatibilitd e inconferibiliti degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico. La nomina del Consiglio di
Amministrazione avverrd, inoltre, nel rispetto della disciplina pr fempars vigente inerente
Pequilibrio tra generi. '

1l Consiglio di Amministrazione valuta con cadenza annuale il possesso dei requisiti

d'indipendenza, sulla base delle informazioni fornite dai consiglieri, ¢ comunque gli
amministratori nominati comunicano senza indugio la perdita dei suddetti requisiti, nonché
la sopravvenienza di eventuali cause di ineleggibilith o di incompatibilita o inconferibilita,

16. PRESENTAZIONE DELLE LISTE

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste, presentate ai sensi
dei successivi commi.

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, al momento di presentazione della lista,
stano ftitolari — da soli ovvero insieme ad altri soci presentatori ~ di una quota di
pattecipazione almeno part all’ 1% del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaria ovvero la minore quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalle
disposizioni di kegge pro fompore vigenti.

Ogni socio, (nonché (i) i soci appartenenti ad un medesimo prappo, per tali intendendosi il

sopgetto, anche non societario, controllante ai sensi dell’articolo 2359 del Codice Civile ¢

ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo soggetto,

ovvero (i) i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ¢x articolo 2341-bis del Codice

Civile, ovvero (i) 1 soci che siano altriment collegati tra loro in forza di rapporti di
collegamento rilevant ai sensi della normativa di lepge vigente ¢ applicabile) non possono
presentare - o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria - di pia di una lista né possono votare liste diverse.

Ogni candidato pud essere presentato in una sola lista a pena dineleggibilita.

Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di
candidad non superiore al numero dei componenti da clegpere.

Ciascuna lista deve indicare almeno 1 (un) candidato — che dovra essere posizionato  al
primo posto di ciascuna lista — in possesso dei requisiti dindipendenza, stabiliti secondo la
normativa fro fempore vigente applicabile agli amminisiratori indipendent, specificando
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qunlc/qu:xli sia/siano 11/1 candidato/1 in possesso di tale requisito, In caso di mancato

adempimento degli obblight di cui al presente comma, la lista si considera come non

presentata.

Per il periodo di applicazione della normativa pro fewpore vigente in materia di equilibrio tra i

generl, ciascuna lista che presenti un numero di eandidati pati o superiore a 3 (tie) deve

altresi includere candidati appartenenti ‘4 entrambi i generi, almeno nella proporzione
minima richiesta dalla normativa di legge prw femppore vigente, secondo quanto specificato
nellavviso di convocazione dell’assemblea: In caso di mancato adempimento degli obblighi

di cui al presente comma, la lista si considera come non presentata,  Unitamente alla

presentazione delle liste devono essere depositati:

a) le informazioni relative ai soci che hanno presentato la lista ¢ Vindicazione della
percentuale di capitale detenuto;

b) una dichiarazione dei soct diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante P'assenza di
rapporti di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa pro fempore vigente,
con questi ultimi; ‘

¢) il enriienlen vitae dei candidati nonehé una dichiarazione con cul ciascun candidato
attesti, sotto la proprda responsabilita, Vinesistenza di - cause d'inelegpthilica,
d’incompatibiliti ¢ d'inconferibilita, nonché la sussistenza dei requisiti richiestd per la
carica;

d) un'informativa relativa ai candidati ¢ Teventuale indicazione d’idoneita a qualificarsi
come indipendenti ai sensi della normativa vigente e dei codic di comportamento in
materia di governo socletario éventualmente adoteati dalla Societ;

c) Ja dichiarazione con la quale ciaseun candidato accetta Ia propria candidatura;

f) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla
NOrMAativa pre fempose vigente,

In caso di mancato adempimento degli obblight di cui al presente Articolo, la lista si

considera come nan presentata, Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno

di effetivo svolpimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societd,

Le liste sono depositate presso la Societd entro 1 termini previsti dalla normativa fpro tempore

vigente di cui ¢ data indicazione nell’avviso di convocazione presso la sede della Societa

ovvero anche tamite un mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto Indicato
nell'avviso di convoeazione, ¢ messe a disposizione del pubblico nei termini ¢ con le
modalita previste dalla nosmativa prv tempare Vigcnte.

17. ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista. I voto di clascun socio riguarderd Ia
lista e dunque ruta § candidati in essa indicad, senza possibilitd di variazioni o esclusioat. |
voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuid ad alcuna lista,




Risulteranno elerd 1 candidati delle liste che hanno ottenuto il maggior. numero di voti
secondo 1'seguenti criteri:

a) dalla lista che ha ottenuro il maggior numero di vod sono trawd, in base all’ordine
progressivo con il quale sono stati elencat, tutti gli amministratori da cleggere meno due;

b) I restanti amministratort saranno teattd dalle altee liste; a tal fine 1 voti ottenuti dalle
liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due, tre, quattro, etc. secondo Pordine
progressivo in cul i candidati sono post nelle nspettive liste, 1 quozienti cosi ottenuti
verranno disposti in un’unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti 1 due candidati che
avtanno ottenuto i quozienti piti clevad. Resta fermo che almeno un amministratore deve
essere tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di vot e non sia

collegata in alcun modo, neppure indiréttamente, con i soci che hanno presentato o votato

la lista risuleata prima per numero di voti.

Nel caso in cui pit candidati-abbiano ottenuto lo stesso quozic‘nte risultera eletto 1l
candidato della lista che non abbia ancora ¢letto alcun amministratore o che abbia eletto il

minor numero di amministiatori. Nel easo in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un

amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numera di amministratord, nellambito

di tali liste fisulteri eletto il candidato di quclLt che abbia ottenuto il maggiot numero di voti.

In caso di pariti di voti e sempre a paritd di quoziente, si procederi a nuova votazione da

parte dell'intera Assemblea, che delibererd secondo le maggioranze di legge.

Nel caso in cui non risultasse eletto, a seguito dcll"lpphcnnouc dr quanto precede, il numero

minimo necessario di amministrator mdxpcnduuﬂ ¢/o amministratori appartenenti al genére

meno rappresentato ai sensi alla discipling pro fempore vipente, si procederi come segue:

a) i candidati che psulterebbero eletd nelle varie liste sono disposti in -un’unica

graduatoria decrescente, formata secondo il sistema dei quozienti di cui al precedente

comma

2, lettera by;

b) nel caso in cuf non risultasse eletto il numero minimo necessario di amministratori
indipcndcmi il candidato non in possesso dei requisiti di indipendenza avente il quoziente
pm basso nella graduatoria di cui alla lettera a), sard sostituito dal primo dei candidati in
possesso dei requisiti. di indipendenza che risulterebbe non eletto ¢ appartenente alla
medesima lista del candidato sostituito. Se in tale lista non rsultano altrd candidati idonei, la
sostituzione viené deliberata dall’ Assemblea con le maggioranze dilepge;

c) nel easo in cul non risultasse eletto il numero minimo necessario di amministrator
del genere meno rappresentato, il candidato del genere pit rappresentato avente il quoziente
pitt basso nella praduntoria di cui alla lettera a), sard sostituito, fermo il rispetto del numero
minimo di amministratoit indipendenti, dal primo  det candidati del genere meno
rappresentato. che risulterebbe non eletto ¢ appartenente alla medesima lista del candidato
sostituito, Se mn tale lista non risultano altr candidati idonei; la sostituzione viene deliberata
dall’Assemblen con le maggioranze di legge.

Non si terri comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprimeri il proprio voto su di essa ¢
qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa, risulteranno elettt amministratori i
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candidati elenead in ordine progressivo, fino a concorrenza  del numeto fissata
dall'Assembles, fermo Pobbligo della nomina di un numero di amministeatort indipendenti
pari al numero minimo stabilito dal presente Statuto ¢ dalla legge, nonché 1l rispetto
dell’equilibrio tra peneri in base alla disciplina pro fempore vigente, Qualora non fosse eletto il
numero minimo  di amministratori  appartenenti al genere meno rappresentato e
indipendenti stbilito dal presente Statuto ¢ dalla disciplina pro femspore vigente, I'Assemblea
provvederi a sostituire gli amministratori contraddistint dal numero progressivo pit basso
¢ privi del requisito o del requisiti in questione eleggendo 1 successivi candidati aven il
requisito o i requisiti richiesti tatt da tale unica lista. Qualora, anche applicando tale criterio
di sosttuzione, non fossero individuat idonei sostitud, 'Assemblea  delibereri a
maggioranza relativa. In tale ipotesi le sc)stituzio_ni verranno effettuate & pzlrtix:c'dzti candidati
contraddisunti dal numero progressivo pit basso. Qualora il numero di candidati inseriti
nelle liste presentate, sia di maggioranza che di minoranza, sia inferiore a quello degli
Amministratori da eleggere, 1 restanti amministratori sono - eletti dallAssemblea con le
maggioranze di legge, fermo 1'obbligo della nomina, a cura dell’ Assemblea, di un numero di
amministratori appartenenti al peneré meno rappresentato ¢ indipendenti non inferiore al
minimo stabilito dallo Statuto e dalla disciplina di volta in volta vigente: Con le medesime
modalitd ¢ maggioranze st procedera per Ia nomina di tutti gli amministratord anche in caso

non sia presentata alcuna lista o le liste presentate non soddisfino 1 requisiti presentati dal
PXI(.SLI']I(. stataro.

18. CESSAZIONE DALLA CARICA

[l venir meno dei requisiti di legge o previsu ai sensi del presente Statuto richiesti per Ia
carica in capo ad un amministratore ne comporta la decadénza dalla carica, con lIa
precisazione che il venir meno del requisito d'indipendenza - fermo restando l’obbhgo di
darne immediata comunicazione ai sensi del presente Statuto — non comporta la decadenza
dalla carica se tale requisito permane in capo al numero minimo di amministratort che,
secondo il presente Stamuto e nel risperto delln normativa pro fempore vigente, devono
passedere tale requisito. Fermo restando quanto sopra, il venir meno del requisito
d'indipendenza determina tuttavia la cessazione da cariche per le quali tale requisito sia
richiesto dalla normativa pro fempore vigente.

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o piu amministracor, la loro
sostituzione ¢ liberamente effettuata secondo le disposizioni dell’art. 2386 del Codice Civile
scegliendo ove possibile tra i candidad otiginariamente preseneati nella medesima lista di
provcnicnzn del componente cessato 1 quali abbiano confermato la propJ:in candidatura,
fermo Pobbligo di mantenere il numeto minimo di amministratori indipendenti stabilito dal
presente Statuto ¢ dalla legge, nonché Pobbligo di mantencre equilibrio tra generi in base
alla disciplina pro fesipore vigente,

19. POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
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1l Consiglio di Amministrazione & investito di wtti i poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societi, come per legge e in virtt dello Statuto.

Sono di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatti salvi i limiti di legge ¢ senza
facolta di delega, le deliberazioni relative;

a) alla fusione ¢ alla scissione, nei casi di cui agli articoli 2503 ¢ 2505 b5 del Codice
Civile, anche quale richiamato dall’articolo 2506 fer del Codice Civile;

b} allistituzione e soppressione di sedi secondarie;

c) allindicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza della Societa;

d) alleventuale riduzione del eapitale in caso di recesso di uno o pit soci;

e) agli adeguament dello Statuto a disposizioni normative;

f) al trasferimento della sede sociale nel territorio della Regione Toscana;

o) alle delibere aventi ad oggetto Pemissione di obbligazioni nei limiti previsti dalla

normativa pro fempore vigente.
Lattribuzione al Consiglio di Amministrazione di competenze che per legge: spettano
4l Assemblea non fa venire meno la competenza dell’ Assemblea che mantiene il potete di
deliberare in materia,

20. ADUNANZE E DELIBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri il Presidente, quando a ¢io non
provvede P'Assemblea; pud inoltre nominare uno o pid Vice Presidenti ¢ un segretario,
quest’ultimo scelto anche allinfuori dei suoi membri ed anche esterno alla Secieta. 11
Presidente convoca ¢ presiede il Consiglio di Amministrazione, ne fissa l'ordine del giomo e
ne coordina i lavori. » "

l.a convocazione viene fatta con tutti i mezzi idonei in considerazione dei tempi di
preavyiso, inviata di regola almeno § (cinque) giorni di calendario prima delladunanza: a
ciascun- membro del Consiglio di Amministrazione ¢ del Collegio Sindacale; in caso di
urgenza tale termine puéd essere ridotto fino a' 12 (dodici) ore prima dell’adunanza; Si

riterranng comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di Amministrazione;

anche in difetto di formale convocazione, quando sin presente la towlith degli

amministratori ¢ la maggioranza dei sindaci effettivi in cariea, ¢ tutti gl aventi diritto siano,

stati previamente informati della riunione ¢ non si siano opposti alla trattazione di quanto
posto all’ordine del giorno. Llavyiso di convocazione del Consiglio di Amministrazione
indica il luogo, il giorno, Torario delladunanza ¢ le materie allordine del giorno, restando
inteso che il luogo dovri trovarsi all'interno della Regione Toscana.

21.  VALIDITA DELLE DELIBERAZIONI
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I Consiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito con la presenza dellan maggioranza
dei suol componenti in carica ¢ delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglier! presead, farto salvo quanto di seguito indicato. In caso
di pariti, prevale il voto di chi presiede.
Sulle seguenti materie il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza dei 2/3 dei
suoi membri, restando inteso che la presente disposizione cessera definitivamente di avere
cfficacia al momento del’ammissione a quotazione delle azioni della Societa in esercizio
della delega e alle condizioni di cui ai sensi del precedente Articolo 5.5 punto ii):

1. la determinazione dei poteri dell'amministratore delepato;

2. Papprovazione di piani pluricrm_nli societar;

3. Tassunzione ¢/o nomina, su proposta dell’'amministratore delegato, dei dirigenti; ¢

4. Tapprovazione compravendita di aziende o rami di aziende.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministiazione devono constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario. Detto verbale, anche se redatto per atto pubblico, dovra
essere traseritto senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori tenuto a norma
di legpe.
It runioni del Consiglio di Amministrazione si svolgeranno anche per video o
teleconferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identficato da tuct
gli altri ¢ che ciascuno dei partecipant sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere ¢ visionare documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente. ‘

22. REMUNERAZIONE

1 compensi spettantd ai componenti del Consiglio di Amministrazione sono determinati
dallAssemblea. La remunerazione degli amministratori investit di particolari cariche ai sensi
del presente Statuto ¢ stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parcre del
Collegio Sindacale ¢ nei limiti massimi stabiliti dall’Assemblea.

23. ESERCIZIO DEI POTERI

1l Consiglio di Amministrazione ha i pii ampi poteri per la gesdone ordinana e
straordinaria della Sacietd, senza limitazioni, con facolti di compiere tutd gli atd ritenuti
necessari od opportuni per il conseguimento degli scopi sociali, esclusi solo quelli che, per
leggre o col presente Statuto, sono riservati alla competenza dell’assemblea det Soct.

Il Consiglio di Amministrazione pud delepare, entro i limiti previsti dalla normativa prw
fempore vigente, parte delle proprie attribuzioni a un comitato esecutivo composto da alcunt
dei suol componenti o 2 uno o pit dei suoi component, determinandone i poteri.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale sono informat, anche dagli organi
delepati, sul generale andamento delln gestione, sulla sua prevedibile evoluzione ¢ sulle
operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate d':rl'lﬂ Societi
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¢ dalle sue controllate; e, in particolare, pli amministracori riferiscono tempestivamente, ¢
con periodicita trimestrale, al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
sull’attivica svolta e sulle operazioni di maggior nlievo economico, finanziario ¢
patrimoniale, ‘effettuate dalla Societd o dalle sociera controllate e, in particolare, sulle
operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di teizi, o che siano
influenzate dal soggetto che eventualmente esercita Uattiviti di direzione ¢ coordinamento.
Llinfarmazione viene resa di regola in oceasione delle riunioni del Consiglio di
Amminisirazione ¢ con periodicitd trimestrale.

Il Consiglio di Amministrazione puo, altresi, costituire al proptio interna comitati con
funzioni consultive ¢ propositive, determinandone i poteri anche allo scopo di conformare il
sistema di governo societario a codici di comportamento eventualmente adottati dalla
Societa. 1l Consiglio di Amministrazione pud, altresi, nominare Direttori Generali e
procuratori speciali, per determinati atti o categorie di atti, attribuendone i relativi poteri.

Il Comitato Esecutivo verrd convocato ¢ deliberert con le stesse modalita previste per il
Consiglio di Amministrazione, ove applicabili.

Gli amministratori riferiscono al Collegio Sindacale tempestivamente ¢, comunque, con

periodiciti  almeno  trimestrale, di regola in sede di riunione del Consiglio di.

Amministrazione, o anche direttamente mediante nota scritta inviata al Presidente del
Collegio Sindacale, sullattiviti svolta ¢ sulle operazioni di maggior rilicvo economico,
finanziario ¢ patrimoniale effettuate dalla Societa o dalle socteti controllate. In particolare,
gli amministratori riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per

conto proprio. o di terzi, o che siano influenzate dal sogpetto che esercita Uattivita di-

direzione e coordinamento.
Lamministratore, ai sensi dellart. 2391 del Codice Civile deve dare notizia agli altri
amministratori ed al Collegio Sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi,

abbia in una determinata operazione della societd, precisandone la nanura, 1 termini, I'origine

¢ la portata; se si tratta di amministratore delegato dovra astenersi dal compiere 'operazione
investendo della stessa Porgano collegiale:

24,  RAPPRESENTANZA

La rappresentanza legale della Socierd, di fronte ai terzi ¢ in giudizio, ¢ la firma sociale
spettano sia al Presidente, in caso di assenza o impedimento ai Vice Presidenti se nominad,

stz a chi ricopre, congiuntamente o dispiuntamente, Mincarico di Amministatore Delegato o
) 4 B s G

Direttore Generale, nei limiti dei poteri conferiti,
[ legali rappresentanti di cui al comma precedente hanno facolta di conferire poteri di
rappresentanza della Societd, anche in sede processuale, con facoltd di sub-delega.

SINDACI




25. COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale ¢ composto da 3 (tre) membri effettivi ¢ 2 (due) L.upplcuu

I membri del Collegio Sindacale restano in carica per 3 (tre) esercizi ¢ scadono alla data
del’ Assemblea convocata per Uapprovazione del bilancio relativo al terzo esetcizio della
carica. [3ssi sono uc_l(.%xhih.

I componenti del Collegio Sindacale, ferme restando le norme vigenti in materia cli
incompatibilitd ¢ inconferibilitd degli incarichi, devono essere in possesso dei requisiti cli

onorabilita, professionalitd, indipendenza ¢ relativi al limite di camulo degli incarichi previsti

dalla normativa pr fempory wgcntc Si considerano strettamente attinent all'ambito di attivita
della Societa le materie inerent il diritto commerciale, il diritto socictario, 1l diritto dei
miercati finanziari, il diritto tributario, Peconomia aziendale, la finanza aziendale, le diqciplinc
aventi oggerto analogo o assimilabile, nonché infine le materie ¢ 1 settori inerenti al settore
di arvita della Societ.
Al componenti del Collegio Sindacale spettera un compenso determinato per intero
periado di carica dall' Assemblea allatto della loro nomina, -
11 Collegio Sindacale viene eletto dal’Assemblea ordinaria sulla base di liste preseatate dagli
azionisti sccondo quanto di seguito previsto assicurando equilibrio tra i generi in base qlht
normativa di lcggc pro fenipare vigente.

La presentazione delle liste ¢ regolata dalla normativa pro fempore vigente ¢ dal presente
Staturo,
Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che da soli o insieme ad altri rappresentino, al
momento della presentazione della lista almeno la quota di capitale sociale prevista al
precedente Articolo 16 per la presentazione delle liste dei candidad alla carica  di
amminsiratore.
Le liste sono dcpoqit'uc presso la Societa entro i termini previsﬁ dalla normativa pro tempore
vigente, di cui ¢ data indicazione nellavviso di convoeazione presso la gede della Societa
ovvero anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato
nellavviso di convocazione, ¢ messe a disposizione del pubblico nei termini ¢ con le
modalita previste dalla normativa pro feampore vigente.
1 soci aderenti ad un patto parasociale relativo alla Societa silevante ai sensi delParticola

2341bis del Codice Civile, il soggetto controllante, le societa controllate ¢ quelle soggette a

comune controllo ¢ gl aler wg&,du tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche
indiretto, ai sensi della normativa pr femipore vigente non POSSONO PLesetire o CoNCorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pit di una lista né
possono votare liste diverse.

Ogni candidato potra essere presentato in una sola lista a pena dinelegpibilicd.

Ciascuna lista contiene un numero di candidati in numero progressivo non superiore. al
numero dei componenti da eleggere,

Le liste st articolano in due seziont: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, 'altra
per 1 candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo der candidan di ciascuna sezione

deve essere tseritto nel registro dei revisori legali ¢ avere esercitato attivita di revisione legale.

dei conti perun periodo non inferiore a 3 (tre) annoi
Ciascuna lista che — considerando entrambe le sezioni — presenti un numero di candidat
pari o superiore a 3 (tre) deve altresi includere eandidat appartenent ad entrambi i generi,
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in modo che appartengano al penere meno rappresentato almeno un terzo (arrotondato

all’'eccesso) dei candidad alla carica di sindaco effettivo ¢ almeno un candidato alla carica di

sindaco supplente (ove la lista includa anche eandidati alla cariea di sindaco supplente). In

caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista st considera

come 1100 presentata.

Unitamente alla presentazione delle liste devono essere deposicart:

a) l¢ informazioni relative ai soci che hanno presentato la lista ¢ Pindicazione della
percentuale di capitale detenutoy

b) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante Passenza di
rapport di collepamento, anche indiretto, ai sensi della normadva pro ferspor: vigeate,
con questi ultimiy

c) il ewirvicretum vitae dei candidat nonché dichiarazione con cut ciascun candidato attestd,
sotto la propria responsabilitd, Vinesistenza di eause  di incleggibilita, di
incompatibilita ¢ d’inconferibilita degli incarichi nonché la sussistenza dei requisiti
richiesti per.le nspettive cariche;

d) un'informativa - relativa  ai candidati  con indicazione degli Cincarichi  di
amministrazione ¢ controlio ricoperti in altee societd, nonché da una dichiarazione
dei medesimi candidau attestante il possesso dei requisid, ivi inclusi quelli di
onorabilita, professionalita, indipendenza ¢ relativi al t:umulodcg,li incarichi, previsti
dalla normativa pro fewmpore vigente e dallo Statuto ¢ dalla loro accettazione della
candidatura e della carica, se eletti;

¢) la dichiarazione con la quale clascun candidato accetta la propria candidatura;

N da ognt altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa c/o documento previsti
dalia normativa pr fempare vigente,

In caso di mancato :xdcmpimcmzd degli obblight di cui al presente Articolo, Ia lista si

considera come non presentata. Bventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al glorno

di effettivo svolgimento dell'Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

26. NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

La vomina dei Sindaci viene effettuata sulln base di liste presentate dai soci, con la
procedura qui di seguito deseritta al fine di assicurare alla minoranza la nomina di an
Sindaco effettivo e di un Sindaco suppleate.

Lelezione del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (“lista di maggioranza™) sono
tatti nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nelln lista stessa, due membri effettivi
¢ uno supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti dopo la prima ¢
non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di vod (“lista di minoranza”) song tratti,




nellordine progressivo con il quale sono clencad nella lista stessa, 1l sestante membro
‘effetdvo, il quale sard anche nominato Presidente del Collegio Sindacale, e Ualtro membro
supplente, Nel easo in cui piti liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a
una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gl avend diritto al voto
presenti in Assemblea, risultando eledti i candidati della lista che ottenga la mapgioranza
relativa.

Qualora non sia assicurato equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dalla normativa
pro tempore vigente, considerati separatamente i sindaci effettivi ¢ 1 sindaci supplenti; il
candidato appartenente al genere pit rappresentato ed eletto, indicato come ultimo in
ordine progressivo in ciascuna sezione della lista di mappioranza, sard sostituito dal
candidato appactenente al genere meno rappresentato ¢ non eletto tratto dalla medesima
sezione della stessa lista secondo 'ordine progressivo di presentazione.

Qualora il numero dei candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello
dei sindact da elegpere, In restante parte verra eletta dallAssemblea che delibera a
maggioranza relatva ¢ in modo daassicurare Pequilibrio tea i generi richiest dalla normativa
pro lempore vigente,

Nel caso di presentazione di un’unica lista, il Collegio Sindacale & tratto per intero dalla
stessa nel tispctto della normartiva pro tesmpare \?igcntc. Nel caso, invece, non venga presentata
alcuna lista, 'Assemblea delibera a magpioranza relativa in conformita alle disposizioni di
legge. In wli ipotesi il presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea che
delibera con la maggioranza relativa dei voti ivi rappresentati.

Il presidente del Collegio Sindacale & individuato nella persona del sindaco effettivo eletto
dalla minoranza salvo il caso in cui sia votata una sola lista 0 non sia presentata alcuna lista;
in tali ipotest il presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea che delibera
con la maggioranza relativa dei voti ivt rappresentat, v

27. CESSAZIONE

Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un sindaco effettivo, subentra il primo supplente
appartenente alla medesima lista del sindaco sostituito fino alla successiva Assemblea in
modo tale da assicurare il rispetto della disciplina pro femspore vigente inerente Pequilibrio dei
generd, Nel caso in cui il primo subentro non consenta di rispettare la disciplina pm fempore
vigente incrente Pequilibrio dei generi, subentra il secondo supplente tratto dalla stessa listn.
In caso di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza ¢ assunta, fino a
successiva Assemblea, dal sindaco effettivo pin anziane tato dalla hista di minoranza,
fermo restando in ogni caso il dspetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio dei gener. Tn caso di presentazione di un'unica lista ovvero in caso di parita di
vot fra due o pin liste, per la sostituzione del Presidente subentra fino alla successiva
‘Assemblea, il primo sindaco effettivo appartenente alla lista del Presidente cessato.

Qualora con i sindaci supplenti non si complet il Collegio Sindacale, deve essere convocata
UAssemblea dei soct per provvedere, con le maggioranze di legge ¢ in confosmiti alle
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In mancanza di nominativi da proporte ai sensi del precedente paragrafo e nel caso occorra
procedere alla sostituzione del/dei sindaci effettivi ¢/o supplend  tratt dalla lista di
maggioranza, st applicano le disposiziont del Codice Civile ¢ 'Assemblea delibera a
maggioranza relativa dei votanti,

Resta fermo che, in ogni ipotesi di sostituzione di cui sopra, 1a composizione del Collegio
Sindacale dovra rispettare la disciplina pro fenpare vigente inerente Pequilibrio tra generi,

28. RIUNIONI DEL COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale si riunisce con periodicita stabilita dalla lepge,
La convocazione, con lindicazione anche sommaria degli argomend all'ordine del giorno, ¢

fatta dal presidente del Collegio Sindacale; con qualunque mezzo idoneo, ¢ inviata almeno 5

(cinque) ‘

glorni di calendario prima della data fissata per Padunanza, al domicilio di ciascun sindaco
cffettivo, salvo 1 casi-di urgenza per i quali il termine ¢ ridotto fino a 12 (dodici) ore. Le
riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegiti, a condizione che tutd i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguité la discussione ¢ di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomend affrontat. 1’adunanza si considera tenuta nel
luogo indicato nell’avviso di convocazione.

29.  REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti ¢ esercitata da una societi di revisione legale avente i requisiti di
legge. ‘

Lassemblea, su proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisee I'inearico di revisione
legale dei conti ad una societa di revisione legale iscritta nell’apposito albo speciale,
determinandone il relativo corrispettivo.

Iincarico per la revisione legale dei conti ha durara conforme alle disposizioni normative di
volta in yolta applicabili con scadenza alla data dell’Assemblea convocata per approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio di dusata dellincarico.

BILANCIO ED UTILI

30. BILANCIO DI ESERCIZIO

Gl esercizi si chiudono al 31 (rentuno) dicembre di ogni anno.




[l Consiglio di Amministrazione, al termine di ogni esercizio, procede alla formazione del
bilancio sociale a norma di legge. [1 Consiplio. di Amministrazione pud deliberate Ia
distribuzione di acconti sui dividendi nei madi e nelle forme previste dalla legge,

3. UTIL

Gli utili netti, dopo il prelievo del 5% (cinque per cento) da destinare alla riserva legale sino
a che questa abbia raggiunto il limite di cui allarticolo 2430 del Codice Civile, saranno
attribuiti alle azioni, salvo che Passemblea non ne deliberi Ia destinazione totale o parziale a
favore di tiserve straordinarie o ne disponga il tiporto a nuovo esercizio.

32. PRESCRIZIONE DEI DIVIDENDI

I dividendi non ritirati entro 1l quinquennio dal giorno in cul divennero esigibili, si
prescrivono a favore della Societa.

33 DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI

11 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio ma non vincolante del Collegio
Sindacale, nomina il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabill societari.

Il dirigente sari scelto tra coloro che abbinno maturato un’esperienza complessiva di
almeno un wicnnio nell’esercizio di attivita di amministrazione o di controllo ovvero di
funzioni dirigenziali nel settore finanza, amministrazione o controllo presso societd di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro.

‘SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’

34.  LIQUIDAZIONE

Addivenendosi per qualsiast causa ed in qualunque tempo allo scioglimento della Societa,
Passemblea determina le modalita della liquidazione, nomina uno o pitt liquidatort ¢ ne
indiea i poteri.

DISPOSIZIONI GENERALI




35.  RINVIO E FORO COMPETENTE
Per quanto non disposto nel presente statuto valgono le norme di legge in materia.
Per qualunque: controversin dovesse insorgere reladvamente ai rapport sociali tra 1 soci,

ovvero tra i saci ¢ gl amministratori ¢/o la societd, il foro competente in via esclusiva &
quello di Firenze,




