ALLEGATON. 1)

PROSPETTO DI RACCORDO
TESTO ATTUALE TESTO MODIFICATO
Articolo 2 Articolo 2

Tabelle allegate al Regolamento

1.  Nelle tabelle allegate al presente Regolamento
sono indicati:

a) | profili professionali e le mansioni del
personale avente diritto ad usufruire della
massa vestiario. Le specifiche mansioni sono
costituite dalle seguenti:

o Addetto agli uffici di rappresentanza;
o Addetto alla biblioteca e scuola di
musica;
Messo notificatore;
Allestitore presso Servizi culturali;
Elettricista;
Esecutore scolastico presso scuole
comunali;
Cuoco presso cucine comunali;
Tecnico sopralluogo cantieri stradali;
Tecnico sopralluogo cantieri edili;
Tecnico sopralluogo rilievi stradali;
Addetto all’archivio;
Dietista e Ispettore di mensa
Istruttore educativo presso asili nido
comunali
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b) La tipologia e la quantita dei capi da fornire;
c¢) La durata minima prevista per i capi stessi.
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o Protezione civile
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Demografici
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Articolo 4
Stemmi o effigi

1. Per ragioni dimmagine e onde permettere una
pubblica ed immediata identificazione del
dipendente, il vestiario deve essere munito di
appositi stemmi o effige o denominazione
“Comune di Prato” stampigliata in modo evidente
ed indelebile.

2. Non & ammessa alcuna alterazione e/o
annullamento dei contrassegni suddetti.

3. Nel caso in cui si verifichi uno dei casi riportati al
punto 2, al dipendente verra applicata una delle
sanzioni disciplinari previste dalla normativa
vigente.
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dipendente, il vestiario deve essere munito di
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