
Consiglio

COMUNE DI PRATO

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 87 del 13/12/2018

Oggetto: Convenzione fra Provincia di Prato e Comune di Prato, ex art. 
30 D.Lgs. 267/2000, per la gestione da parte del Comune del servizio di 
elaborazione paghe e adempimenti connessi a favore del personale 
della Provincia -Approvazione schema di convenzione per biennio 
2019-2020

Adunanza ordinaria del 13/12/2018 ore 15:00 seduta pubblica.
Il Presidente Ilaria Santi dichiara aperta la seduta alle ore 15,25.

Risultano presenti al momento della votazione  i seguenti 23 consiglieri: 

Consigliere Presente Assente Consigliere Presente Assente

Alberti Gabriele X - Bartolozzi Elena - X

Benelli Alessandro X - Berselli Emanuele X -

Bianchi Gianni - X Calussi Maurizio X -

Capasso Gabriele - X Carlesi Massimo Silvano X -

Ciardi Sandro X - De Rienzo Filippo Giovanni - X

Garnier Marilena - X Giugni Alessandro X -

La Vita Silvia - X Lombardi Roberta X -

Longo Antonio X - Longobardi Claudia - X

Mennini Roberto X - Milone Aldo - X

Mondanelli Dante X - Napolitano Antonio X -

Pieri Rita X - Rocchi Lorenzo X -

Roti Luca - X Santi Ilaria X -

Sanzo' Cristina X - Sapia Marco X -

Scali Stefano Antonio X - Sciumbata Rosanna X -

Tassi Paola X - Tropepe Serena X -

Vannucci Luca X - Verdolini Mariangela X -

Presiede il Presidente del Consiglio Ilaria Santi , con l'assistenza del Vice Segretario 
Generale Giovanni Ducceschi.

-----------------------------------

Assistono alla seduta i seguenti assessori : 
Alessi Filippo, Biancalani Luigi, Squittieri Benedetta, Barberis Valerio, Faggi Simone, Faltoni 
Monia
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(omissis il verbale)
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Oggetto: Convenzione fra Provincia di Prato e Comune di Prato, ex art. 
30 D.Lgs. 267/2000, per la gestione da parte del Comune del servizio di 
elaborazione paghe e adempimenti connessi a favore del personale 
della Provincia -Approvazione schema di convenzione per biennio 
2019-2020         

Il Consiglio

Vista la D.C.C. n.31 del 19/04/2018 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario 2018-2020 e relativi allegati;

Vista inoltre la D.G.C. n. 153 del 08/05/2018 con la quale è stato approvato il Piano esecutivo 
di gestione (Peg) 2018-2020 integrato con il Piano della Performance;

Dato atto che dal 2016 il Comune di Prato e la Provincia di Prato hanno espresso la volontà di 
creare sinergie tra i  due Enti  affinche'  l'azione amministrativa si  svolga secondo criteri  di 
economicità ed efficacia, per intraprendere un percorso di collaborazione volto ad ottimizzare 
competenze e risorse;

Considerato che tra le numerose collaborazioni avviate tra il Comune di Prato e la Provincia 
di Prato tramite la sottoscrizione di apposite convenzioni, con particolare riferimento a materie 
omogenee e uniformità di riferimenti normativi, volte a realizzare economie di scala e uno 
sviluppo di servizi condivisi, vi è anche  quella relativa al “Servizio di elaborazione paghe e dei 
conseguenti adempimenti fiscali, contributivi e contabili della Provincia di Prato”, gia’ stipulata 
per le annualità 2017-2018 ed approvata con DCC n. 53 del 13/07/2016;

Dato atto che sulla base della positiva esperienza rilevata a conclusione del biennio 2017-
2018, è intenzione dei due enti confermare la volontà di proseguire la gestione del “Servizio di 
elaborazione  paghe  e  dei  conseguenti  adempimenti  fiscali,  contributivi  e  contabili  della 
Provincia  di  Prato”,  nell'ottica  dell’integrazione  delle  competenze  e  dello  sviluppo  di 
collaborazioni e gestioni associate di servizi;

Tenuto conto che il  Servizio Risorse Umane del  Comune dispone di  personale dotato di 
esperienza e professionalità e che ad oggi risulta aver svolto correttamente il servizio oggetto 
della convenzione di cui alla DCC 53/2016 a favore dei dipendenti della Provincia; 

Dato atto  che dal 01.01.2019 sara' in uso presso il Comune di Prato l'evoluzione software 
dell'attuale applicativo di gestione del personale che, oltre a comportare necessarie attività 
tecniche  di  conversione  delle  banche  dati  da  parte  della  società  fornitrice  del  software, 
comporterà – in questa prima fase – lo svolgimento di nuove e diverse modalità operative da 
parte  del  personale  del  Servizio  Risorse  Umane  che  quindi  lo  vedranno  maggiormente 
impegnato rispetto alle annualità precedenti nel primo anno di utilizzo del nuovo applicativo; 
inoltre nel corso del 2019 sara' in uso anche la versione evoluta del software di rilevazione 
delle  presenze  dei  dipendenti,  che  parimenti   richiederà  maggior  impegno  da  parte  dei 
dipendenti del Servizio Risorse Umane per il supporto e l'assistenza alla stessa Provincia di 
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Prato;

Considerato che sulla base di quanto indicato al punto precedente, si è resa necessaria una 
revisione per le singole annualità dei costi del servizio oggetto del presente atto rispetto a 
quanto indicato nella precedente convenzione;

Richiamato l’ art. 30 del TUEL 18 Agosto 2000, n. 267 che disciplina le convenzioni tra Enti 
locali  disponendo che gli  stessi,  al  fine di  svolgere in modo coordinato funzioni  e servizi 
determinati, possono stipulare tra loro apposite convenzioni; 

Dato atto che:

-   con  la  sottoscrizione  della  convenzione,  i  due  enti  intendono  proseguire  la 
collaborazione  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell'art.  30  del  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti locali, per la gestione da parte del Comune di Prato del 
servizio di elaborazione paghe e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e 
contabili delle risorse umane della Provincia di Prato nonche' dell'utilizzo del software 
di rilevazione delle presenze in uso presso il Comune di Prato ( sia nella versione 
attuale che nella versione evoluta che verrà utilizzata nel corso del 2019);

-    l'oggetto del servizio che si intende affidare all'esterno è così sintetizzato:

a)  dal  1.01.2019 gestione  economica del  personale  della  Provincia:  elaborazione  e 
predisposizione delle buste paga nonché dei conseguenti adempimenti  contributivi, contabili 
e fiscali ;

b) dal 1.01.2019: (uso del software) rilevazione delle presenze del personale dipendente della 
Provincia  di  Prato  e  conseguente  elaborazione  del  flusso  di  informazioni  utili  per  la 
contabilizzazione delle variazioni mensili ai fini dell'adempimento retributivo;

c)  dalla  data  di  sottoscrizione della  convenzione: servizio  di  consulenza professionale  in 
materia fiscale, contributiva e di  applicazione dei  contratti  di  lavoro per i  dipendenti  della 
Provincia di Prato addetti alla gestione del personale; 

Ritenuto altresì che nell'ambito della medesima Convenzione, debba essere compresa anche 
la formazione del personale della Provincia di Prato, posto che di fatto l'Ufficio Formazione del 
Comune sta programmando la formazione ed organizzando corsi anche per i dipendenti della 
Provincia, in collaborazione con i referenti della stessa.

Considerato che: 

1.  si  rende  necessario  dare  mandato  al  dirigente  del  Servizio  Risorse  Umane  del 
Comune  affinché  sottoscriva  la  convenzione  e  di  concerto  con  il  corrispondente 
Dirigente  della  Provincia   definisca  il  capitolato  speciale  d'oneri  per  l'esatta 
individuazione delle attività, alla tempistica,  alle modalità di comunicazione dei dati, 
ecc..., cosi' come gia' posto in essere per la convenzione di cui alla DCC 53/2016; 

2.   è stato verificato come il servizio in questione debba essere organizzato, per quanto 
riguarda la gestione delle paghe, per annualità intere (anno solare);

3.  pertanto, la durata ottimale della convenzione è stata stabilita dal 1 gennaio 2019 fino 
al  31 dicembre 2020,  con un  corrispettivo che la Provincia di  Prato verserà al 
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Comune  di  Prato  pari  a  complessivi  Euro  45.000  –   al  lordo  di  IVA -   di  cui 
Euro  24.000  al  lordo  di  IVA per  l'anno  2019  (  imponibile  €  19.672,13  –  Iva 
€ 4.327,87) , comprensivo delle operazioni di conversione , ed Euro  21.000,00 al 
lordo di Iva (imponibile € 17.213,11- Iva € 3.786,89) per l'anno 2020;  una quota dei 
suddetti importi è destinata agli incentivi al personale degli uffici comunali coinvolti 
nelle attività oggetto della convenzione tra i due enti.

Visto  lo  schema  di  convenzione,  allegato  al  presente  atto  a  farne  parte  integrante  e 
sostanziale, che dovrà essere sottoscritto dalle parti;

Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, 
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal Responsabile del Servizio Risorse Umane in 
data 03.12.2018, in ordine alla regolarità tecnica, e dal Responsabile del  Servizio Finanze e 
tributi in data 03.12.2018, in ordine alla regolarità contabile;

Visto il parere espresso dalla Commissione Consiliare n. 1 “Affari generali, personale, sistema 
informativo e comunicazione ” in data 13.12.2018;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

(Omissis gli interventi di cui al verbale)

Vista la votazione, eseguita in modo palese, sulla proposta di delibera presentata, che ottiene 
il seguente esito: 

Presenti  23 

Favorevoli 14 Santi,  Sanzò,  Sapia,  Mennini,  Tropepe,  Rocchi,  Alberti,  Calussi, 
Sciumbata, Carlesi, Vannucci, Tassi, Napolitano, Lombardi.

Contrari 1 Berselli.

Astenuti 8 Scali, Pieri, Mondanelli, Ciardi, Giugni, Longo, Benelli, Verdolini.

APPROVATA

Delibera

1. Di proseguire la collaborazione con la Provincia di Prato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 
del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii., per la gestione da parte del Comune di Prato del "Servizio 
di elaborazione paghe e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili a favore 
del personale della Provincia medesima"; 

2.  Di approvare lo schema di convenzione, allegato A) alla presente deliberazione a farne 
parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto  la gestione da parte del Comune di Prato 
del  citato  servizio  di  elaborazione  paghe  e  dei  conseguenti  adempimenti  a  favore  dei 

Documento sottoscritto con firma digitale. L'originale informatico è stato predisposto presso il Comune di Prato ai 
sensi del al D.Lgs 82/2005 e conservato in conformità alle regole tecniche. Nella copia analogica la sottoscrizione 
con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.

Pagina 5 di 7



D.C.C. 87 del 13/12/2018  Consiglio

dipendenti  della  Provincia  di  Prato,  nonché  la  formazione  del  personale  della  stessa 
Provincia;

3. Di disporre, in particolare, che la durata della convenzione sia stabilita fino al 31 dicembre 
2020, e che la Provincia di Prato, provveda, a fronte delle attività previste nella convenzione, 
al pagamento di un corrispettivo a favore dello stesso Comune, con decorrenza 01.01.2019, 
pari ad Euro 45.000,00 - al lordo di IVA-  di cui  Euro 24.000 al lordo di IVA per l'anno 2019 
( imponibile € 19.672,13 – Iva € 4.327,87) , comprensivo delle operazioni di conversione, ed 
Euro  21.000,00 al lordo di Iva (imponibile € 17.213,11- Iva               € 3.786,89) per l'anno  
2020; una quota dei suddetti importi è destinata agli incentivi al personale degli uffici comunali 
coinvolti nelle attività oggetto della convenzione tra i due enti.

4. Di dare mandato al Dirigente del Servizio Risorse Umane del Comune  affinché sottoscriva 
la convenzione per conto del  Comune e di  concerto con il  corrispondente Dirigente della 
Provincia definisca il capitolato speciale d'oneri per l'esatta individuazione delle attività, alla 
tempistica,  alle modalità di comunicazione dei dati, ecc….

(Omissis gli interventi di cui al verbale)

(omissis il verbale)

Letto, firmato e sottoscritto,

Il  Vice  Segretario  Generale  Giovanni 
Ducceschi 

 Il Presidente del Consiglio Ilaria Santi
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Impronta informatica della documentazione facente parte della proposta a garanzia della loro 
integrità.

Documenti Allegati Pubblicabili

Titolo Nome File Data
Impronta

Allegato A) - schema convenzione SCHEMA CONVENZIONE 
PROVINCIA GESTIONE BUSTE 

PAGA 2019 2020.pdf

29/11/2018

AAB34903CC7E36C2A36E75832F55CDA6E609AF8B4DA3340D35946A6107E93314

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA PARERE_SB_2018_398.odt.pdf.p7m 03/12/2018
DC26EAD933B644660506B2F77164786D37673300907C029093B700020FF3FD11

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE PARERE_SB_2018_398.odt.pdf.p7m 03/12/2018
A6FFD6A09A06C6AC3444207475C242A77CD38E43C3669A8B8033EEE75C8A3BE1

Documenti Allegati Parte integrante

Titolo Nome File Data
Impronta

Allegato A) - schema convenzione SCHEMA CONVENZIONE 
PROVINCIA GESTIONE BUSTE 

PAGA 2019 2020.pdf

29/11/2018

AAB34903CC7E36C2A36E75832F55CDA6E609AF8B4DA3340D35946A6107E93314
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